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ْٔةٙ  ثبنكهٛةخ سؤسبء الأقسبو الإداسٚخ اختٛبس ٔيعبٚٛشالإششافٛخ ٔالإداسح  يعبٚٛش انتعٍٛٛ فٙ انٕظبئف انقٛبدٚخ

   -عهٗ انُحٕ انتبنٙ :
 

  -التعيين في الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية :  -أولاً :

  -ثاصذاس قبٌَٕ انخذيخ انًذَٛخ عهٗ اٜتٙ : 27،2( نسُخ ،1( يٍ انقبٌَٕ سقى )271،0)تُص انًٕاد  

   ( :71ادة )ـــم

ٚكةةٌٕ انتعٛةةٍٛ فةةٙ انٕظةةبئف انقٛبدٚةةخ ٔالإداسح الإشةةشافٛخ عةةٍ لشٚةةه يسةةبثقخ ٚعهةةٍ عُٓةةب عهةةٗ يٕقةة  ثٕاثةةخ  

انًتعهقةخ ثبنٕظٛةةخ ٔٚكةٌٕ انتعٛةٍٛ يةٍ  يتضةًُب  انجٛبَةبد الاَتشةبسانحكٕيخ انًصشٚخ أٔ انُشش فٙ جشٚةذتٍٛ ٔاسةعتٙ 

نًذح أقصبْب ثلاث سُٕاد ٚجٕص تجذٚذْب ثحذ أقصٗ ثلاث سةُٕاد ثُةبء عهةٗ تقةبسٚش تقةٕٚى الأداء  نلاختٛبسخلال نجُخ 

   7ٔرنك دٌٔ الإخلال ثجبقٙ انششٔل انلاصيخ نشغم ْزِ انٕظبئف 

خ يةٍ انجٓةبد انًعُٛةخ عهةٗ أٌ ٚسةتُذ انةشأ٘ ٔٚشتشل نهتعٍٛٛ فٙ ْزِ انٕظبئف انتأكذ يٍ تٕفش صةبد انُضاْة 

انتذسٚت انلاصو ٔٚحذد انجٓبص يستٕٖ انجشايج انتذسٚجٛخ انًتطهجخ  ٔاجتٛبصثعذو تٕفشْب ئنٗ قشائٍ كبفٛخ ٔأسجبة جذٚخ 

  7ٔانجٓبد انًعتًذح نتقذٚى ْزِ انجشايج 

ٔالإعةةذاد  الاختٛةةبسٛم نجُةةخ شةةبيهٙ ْةةزِ انٕظةةبئف ٔتشةةك اختٛةةبسٔتحةةذد انلائحةةخ انتُةٛزٚةةخ ئجةةشاءاد ٔقٕاعةةذ  

  7ٔانتأْٛم انلاصيٍٛ نشغهٓب ٔئجشاءاد تقٕٚى َتبئج أعًبل شبيهٛٓب 
  

 :( 02ادة )ــم

قةشاس شةغهٓب يةب نةى ٚصةذس  فةٙ ذدحثبَقضةبء انًةذح انًحة خالاشةشافٛ ٔالإداسح انقٛبدٚةخيذح شغم انٕظبئف  تُتٓٙ 

كةبٌ  انتةٙ انٕظٛةةخلا ٚقةم يسةتٕاْب عةٍ يسةتٕٖ  خةشٖأ ٔظٛةةخانًةذح ٚشةغم انًٕظةف  ْةز1ِ ٔثبَتٓةبء بقشاس ثتجذٚةذْ

   7ْزِ انٕظبئف لإحذٖقجم شغهّ  انذٔنخ يٕظةٙٚشغهٓب ئرا كبٌ يٍ 
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 الإشرافية والإدارة  معايير التعيين في الوظائف القياديةتابع 
 بالكلية اختيار رؤساء الأقسام الإداريةمعايير و

=====================  
 تُص انًبدح انثبنثخ يٍ انقبٌَٕ عهٗ اٜتٗ :ـ 

ٚصذس سئٛس يجهس انٕصساء ثعةذ اخةز سأٖ يجهةس انخذيةخ انًذَٛةخ انلائحةخ انتُةٛزٚةخ نهقةبٌَٕ انًشافةه خةلال 

ًش انعًةم ثةبنهٕائو ٔانقةشاساد انقبئًةخ حبنٛةب فًٛةب لا ثلاثخ أشٓش يٍ تبسٚخ انعًم ثةّ ٔئنةٗ أٌ تصةذس ْةزِ انلائحةخ ٚسةت

    7ٚتعبسض ٔأحكبو انقبٌَٕ انًشافه
  

 

 -:ةالأقسام الاداري ءاختيار رؤسا -ثانياً:

 انكهٛةةخد/ عًٛةةذ 7ثةةأٔايش ئداسٚةةّ ٕٚافةةه عهٛٓةةب انسةةٛذأ ثبنكهٛةةخالاداسٚةةّ  الأقسةةبوٚةةتى تكهٛةةف انسةةٛبدح سؤسةةبء  

حذدْب ثبة تعشٚةف  انتٙ ٔرنك ٔفقب نهقٕاعذ انًعُٛخالاداسّٚ  ثبلأقسبؤانسبدح انعبيهٍٛ  انكهٛخ انسٛذ أيٍٛثبنتشبٔس ي  

حذدتٓب ئداسح انكهٛخ ٔتةى  انتٙانًةضهخ  نًعبٚٛشأكزنك  201،( نسُخ 70انتُةٛزٚخ نهقبٌَٕ سقى ) انلائحخ انذسجبد يٍ

   -:فٙ الاتٗ مانًٕقش ٔتتًثاعتًبدْب يٍ يجهس انكهٛخ 

   

 انعهًٛخانًإْلاد  يجبل انعًم انًششو نّ فٙ ًٛخانعهانخجشاد 

 انًسئٕنٛخانقذسح عهٗ انتصشف ٔتحًم  انًإْهخ انتذسٚجٛخانذٔساد 

 داخم انقسى الأداءجذٚذ نتطٕٚش  شٙء أضبفّ انقذسح عهٗ تًُّٛ انًعهٕيبد ٔانًٓبساد

 انعًم فٙٔالاَضجبل  انزاتٛخانسٛشح  الأداء كةبٚختقبسٚش 

 

 


