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ػرطغدػاضصضغظػصضطظػ

ػػاضجودة طجضسػإدارةػوحدةػضطانورئغسػ

باتػت مػف بكميػة التربيػة الرياةػية جامعػة المة ػكرة  بجكدة العممية التعميميػةالارتقاء إف 
في ظؿ الاعتراؼ العالمي بأهمية جػكدة المةػتا التعميمػي كأ ػاس ر ػيس  المعا رة أكلكياتةاأهـ 

 .لمدعامة الأ ا ية لكؿ ةهةة اقت ادية كاجتماعية كتةمية مجتمعية م تدامة

الك ػػكؿ بجػػكدة هػػدفةا هػػك اقت ػػاديات المعرفػػة كتتػػديات العكلمػػة  أ ػػب  كمػػت تةػػامي 
مةتجةػػا الةهػػا ي كهػػك  ػػريا إلػػأ أعمػػأ الم ػػتكيات ليػػةعكس ذلػػؾ عمػػأ جػػكدة  العمميػػة التعميميػػة

لتمكيةه مف الاةدماج عالميان في ظؿ التالة التةاف ية التي يعيشػها العػالـ  كمية التربية الرياةية
فػالجكدة أ ػبتت  .بة التطكرات كالتتكلات ال طيرة التي ةشػاهدها تاليػان في شتأ المجالات لمكاك

 .مطمبنا مهمان مف أجؿ الأداء كالمةاف ة أماـ عالـ يعا بالمتغيرات التديثة كالمت ارعة

جممػػة مػػا يُبػػذؿ مػػف قبػػؿ العػػامميف فػػي التقػػؿ التربػػكم مػػف  ػػ ؿ تظػػافر إتقػػاف  لػػذا عميةػػا
  لػذا شػرعت  بمػا يُمكةػه التكافػؽ مػت متطمبػات المجتمػت جهكدهـ لرفػت م ػتكل المةػتا التربػكم

الكمية في تبةي ةظـ كآليات ةماف الجكدة في إدارة كفاية العمميات المرتبطػة بالعمميػة التعميميػة 
 لمك كؿ إلي تجديد الإعتماد الأكاديمي. 

 مت أرؽ التمةيات بالتكفيؽ 

ػرطغدػاضصضغظػ

ػأ.د/ػأحطدػربداضطظغمػربداضضه
 

http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138663&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138663&Lang=A
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   غرػوحدةػضطانػاضجودةػوالإرتطادػصضطظػطد

 وظائبػرئغسػطجضسػإدارةػوحدةػضطانػاضجودةػضذئونػإدارةػاضجودةػ

ةما كاف بداية ظهكره في ثقافتةػا العربيػة الإ ػ مية   إف تعبير الجكدة ليس تعبيران جديدان كا 
د ذلػؾ  ك ير دليؿ عمأ ذلؾ ما كرد مف آيات قرآةية كأتاديػث لمةبػي  ػمأ ال عميػه ك ػمـ  تؤكػ

 :تيث قاؿ تعالأ في كتابه الكريـ

 ..(  كرة الةمؿ88ُ ةْتَ المَّهِ الَّذِم أَتْقَفَ كُؿَّ شَيْءٍ { )   { 

( }  (  كرة الكهؼ.30}إِةَّا لَا ةُةِيتُ أَجْرَ مَفْ أَتَْ فَ عَمَ ن

كتعػػد الجػػكدة فػػي عالمةػػا اليػػكـ  مطمبنػػا ةػػركرينا لكػػؿ مةشػػأة كمؤ  ػػة تطمػػ  لتتقيػػؽ 
كالمةاف ػة فػي عػالـ يمػكج بػالمتغيرات التديثػة كالمت ػارعة فػالجكدة أداة فعالػة لتطبيػؽ  العالمية

التت يف الم تمر لجميػت القطاعػات كتمػزـ المؤ  ػة بزةجػاز مؤشػرات كمعػايير تقيقػة متعػارؼ 
 عميها

فيمكةةػػػا الارتقػػػاء بالعمميػػػة التعميميػػػة كتتقيػػػؽ ةقمػػػة ةكعيػػػة مػػػف  ػػػ ؿ تةفيػػػذ ال طػػػة 
ميػػػة كبتطبيػػػؽ تزمػػػة مػػػف الإجػػػراءات كالأةظمػػػة التػػػأ تةػػػمف تطػػػكير العمميػػػة الا ػػػتراتيجية لمك

التعميميػػة كتتقيػػؽ المعػػايير القيا ػػية لمهي ػػة القكميػػة لةػػماف جػػكدة التعمػػيـ كالإعتمػػاد كمػػف ثػػـ 
التكافػؽ مػت متطمبػات المجتمػت كزيػادة القػدرة التةاف ػية مػف تت يف المةتا التربػكل بمػا يُمكةػه 

 متمي كالعالمأ.لمكمية عمي الم تكم ال

جامعػػة المة ػػكرة إتػػدم الركػػا ز  –تعػػد كتػػدة ةػػماف الجػػكدة بكميػػة التربيػػة الرياةػػية 
الأ ا ية لتطكير العممية التعميمية كذلؾ بزعتبارها الجهة الم  كلة عف ةشػر ثقافػة الجػكدة فػي 

مػكارد مػف  ػ ؿ تهي ػة مةػاخ العمػؿ ك قيػاس الأداء  كأةشػاء إدارة فاعمػة لم مجتمت الكمية كذلؾ 
البشػػرية مػػف  ػػ ؿ المشػػاركة فػػي تعمػػيـ كتػػدريب كت طػػيط م ػػتمر لكافػػة الأفػػراد كالقطاعػػات   
إشػػراؾ جميػػت العػػامميف فػػي الجهػػكد المبذكلػػة لتت ػػيف م ػػتكل الأداء  تأ ػػيس ةظػػاـ معمكمػػات 
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لتمبيػػة متطمبػػات المعػػايير القيا ػػية لمهي ػػة القكميػػة لةػػماف جػػكدة  ة الشػػاممةالجػػكد دقيػػؽ لإدارة
التعمػػيـ كالاعتمػػاد لممتافظػػة عمػػأ تػػكازف المؤ  ػػة كتميزهػػا كقػػدرتها عمػػأ التةػػافس متميػػان ك 

 عالميان .

 مت أرؽ التمةيات بالتكفيؽ 

 طدغرػاضوحدةػ

 أ.م.د/ػتاطرػصابرػطحطدػصابر
 

https://kenanaonline.com/users/ahmedkordy/tags/39696/posts
https://kenanaonline.com/users/ahmedkordy/tags/39696/posts
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ػطقدطظػ

الأ ػاس هػك قد ك فت التككمة الم رية التعميـ أةه قةية أمف قكمي  كما أةػه 
المتعمميف التا ميف عمأ التعميـ الجيػد كالعػالي  فيلكؿ أكجه التةمية. كما أف قكة الأمة 

جمهكرية أف ر يس الال يد مفتاح التةمية الاقت ادية. كقد أعمف  ـعمأ أةه ـيةظر إليهك 
ت الجامعػات يشػجتعمػؿ عمػي ت( NQAAكالاعتماد)الهي ة القكمية لةماف جكدة التعميـ 

عػػدادهاالجػػكدة  ةػػمافالم ػػرية عمػػأ تطػػكير ةظػػـ   كتأهيمهػػا لمتقػػدـ لمت ػػكؿ عمػػي كا 
 لاعتماد في مقرراتها الدرا ية.ا

أجػؿ  مػف لمتةميػة ةالأ ا ي القاطرةمف مةطمؽ اهتماـ التككمة بالتعميـ كاعتباره ك 
مكاجهة الألفية الجديدة بكؿ أبعادها ككؿ تتدياتها كالتي تتمثؿ ب فة  ا ة فػي تطػكير 

تطػػػكير القيػػػاـ بةػػػركرم ال يعػػػد مػػػفلػػػذا الػػػدكؿ فػػػي ظػػػؿ كجػػػكد المةاف ػػػة ال ػػػارمة   
رؼ متقدمػػة فػػي امعػػإةػػافة مػػت  التعميميػػةتطػػكير البػػراما كالػػتعمـ ك إ ػػتراتيجيات التعمػػيـ 
تكجيػػه الابتكػػار عمػػأ الم ػػتكل المتمػػأ ك  التعمػػيـ الجػػكدةةػػماف لالمجػػالات الم تمفػػة  

  كالعالمي مف أجؿ تت يف ةمط التياة .

 لةػػمافكتػػدة إةشػػاء هػػك لكػػؿ كميػػة  الر ي ػػييكػػكف الاهتمػػاـ كمػػف هػػذا المةطمػػؽ 
الفريػؽ الأكػاديمي  ثقافػة الجػكدة لػدل أعةػاءبعمؿ عمأ  مؽ الػكعي تالجكدة كالاعتماد 

  (, ط ب الدرا ات العميا,  ريجي الكميةالتدريس كمعاكةيهـ هي ة )القيادات الأكاديمية,
دفػػػت الجهػػػات الم ػػػتفيدة مػػػف ك , (, العمػػػاؿالفةيػػػيف ,)الإداريػػػيفأعةػػػاء الجهػػػاز الإدارم 

 دمات الكمية بالمجتمت ال ػارجي إلػي تقػديـ الػدعـ كالم ػاةدة لمكميػة لتتقيػؽ مػا ت ػبك 
 إليه.

 
ػ
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ػووحدةػضطانػاضجودةػػظبذةػرنػاضصضغظ

  ثػـ  ػدر قػرار  و(1995)إةشاء كمية التربيػة الرياةػية بجامعػة المة ػكرة فػي عػاـ تـ
بشػأف إ ػدار ال  تػة الدا ميػة  4/7/1996بتاريخ  (877)أ.د/كزير التعميـ العالي رقـ 

لمكميػػة, كفػػي ظػػؿ  ػػعي الكميػػة ةتػػك مكاكبػػة التطػػكرات التادثػػة فػػي المجتمػػت كتغطيػػة 
د ػػاؿ ت   ػػات جديػػدة إلػػي اتتياجػػات المجتمػػت , قامػػت الكميػػة بتتػػد يث مةاهجهػػا كا 

المةاها الدرا ية كفت  بػاب الدرا ػة لمبةػات تيػث تػـ تطػكير ال  تػة الدا ميػة كاعتمػاد 
بتػػػػػاريخ  (449)بػػػػػالقرار الػػػػػكزارم رقػػػػػـ بةػػػػػات(  -مكميػػػػػة )بةػػػػػيفلال  تػػػػػة الدا ميػػػػػة 

كتر ػػا مػػف الكميػػة عمػػأ جػػكدة العمميػػة التعميميػػة كالارتقػػاء بم ػػتكل  .و29/3/2004
 ريجيها لمكا فات الجكدة العالميػة فبػدأت أكلػي  طكاتهػا فػي ذلػؾ الطريػؽ مػف  ػ ؿ 

إةشاء كتػدة ةػماف عهٍ  23/5/2005بتاريخ  (83رلى )مكافقة مجمس الكمية بجم ته 
الجػػكدة كالإعتمػػاد بالكميػػة كت  ػػيص مقػػر متميػػز لهػػا دا ػػؿ المبةػػي الإدارم الر ي ػػي 

 لمكمية.

  الكميػػػة  قامػػتدارة عمميػػػة ةػػماف الجػػكدة بالكميػػػة  ػػتمرارية كجػػػكد ةظػػاـ لإلإةػػماف ك
تشكيؿ مجمس إدارة كمجمس تةفيذم لكتدة ةماف الجػكدة كالإعتمػاد بالكميػة بػدءان مػف ب

كيػػتـ تجديػػد التشػػكيؿ بشػػكؿ دكرم كفقػػان لمػػا تػػةص عميػػه ال  تػػػة  2006عاابو يكةيػػك 
 .الدا مية لمركز ةماف الجكدة كالإعتماد بالجامعة 

 أكلػي  طكاتهػا بت ػكلها عمػي مشػركع "إةشػاء  دلجػكدة كالاعتمػافبدأت كتػدة ةػماف ا
ـ   كا  ػػػتكماؿ 2004 بالكميػػػة عػػػاـ QAAPةظػػػاـ دا مػػػي لةػػػماف الجػػػكدة كالإعتمػػػاد" 

م ػػػيرة التطػػػػكر مػػػت ت ػػػػكلها عمػػػػي مشػػػركع التطػػػػكير الم ػػػتمر كالتأهيػػػػؿ للإعتمػػػػاد 
CIQAP كؿ مػف الكمية عمي الإعتمػاد الأ  كتـ تكميؿ تمؾ الجهكد بت كؿـ 2008 عاـ

بتػػػاريخ  (97)قبػػػؿ الهي ػػػة القكميػػػة لةػػػماف جػػػكدة التعمػػػيـ كالإعتمػػػاد بالجم ػػػة رقػػػـ 
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لتكػػكف كميػػات التربيػػة الرياةػػية جامعػػة المة ػػكرة أكؿ كميػػة معتمػػدة مػػف  27/7/2011
فػأ طبقا لمكا فات الجكدة العالميػة قبؿ الهي ة القكمية لةماف جكدة التعميـ كالإعتماد 

 تكماؿ م ػيرة التطػكر كةػماف لمجػكدة بت ػكؿ الكميػة عمػأكا  ػ   العربػيم ر كالعالـ 
تجديد الإعتمػاد مػف قبػؿ الهي ػة القكميػة لةػماف جػكدة التعمػيـ كالإعتمػاد بالجم ػة رقػـ 

 .19/7/2017بتاريخ  (168)

  مةػػذ ةشػػػأة الكميػػػة كتتػػػأ ا ف كهػػػي تقػػدـ  ػػػدماتها التعميميػػػة كالبتثيػػػة كالمجتمعيػػػة ك
الكميػػػة شػػػهادات البكػػػالكريكس فػػػي كػػػؿ مػػػف  لمجتمػػػت متافظػػػة الدقهميػػػة تيػػػث تمػػػة 

الت   ػػػػات التاليػػػػةب التػػػػدريب الرياةػػػػي, طػػػػرؽ تػػػػدريس التربيػػػػة الرياةػػػػية, الإدارة 
الرياةػػية كمػػا تمػػة  شػػهادات الماج ػػتير كالػػدكتكراه فػػي ثماةيػػة ت   ػػات هػػـب طػػرؽ 
تػػػػدريس التربيػػػػة الرياةػػػػية, مةػػػػاها التربيػػػػة الرياةػػػػية, التػػػػدريب الرياةػػػػي, الإدارة 

ةػػػية, التػػػركي  الرياةػػػأ, عمػػػـ الػػػةفس الرياةػػػأ, عمػػػكـ التركػػػة الرياةػػػية,عمكـ الريا
 .ال تة الرياةية 

  كتتقيقان لأهدافها في  دمة المجتمت فزف الدبمكمات التي تمةتها الكمية تتةكع برامجهػا
)التػػدريب الرياةػػأ   مةهػػا لتغطػػي عػػدة مجػػالات م تمفػػة فػػي عمػػكـ التربيػػة الرياةػػية 

إدارة المك  ػػات الرياةػػية   التػػركي  الرياةػػأ فػػي المؤ  ػػات  الرياةػػة المدر ػػية  
الرياةية   الا ابات الرياةية كالتأهيؿ   رياةة المعاقييف  الت ػكيؽ الرياةػأ بةظػاـ 

 ال اعات المعتمدة (. 

 الأدبػػي (  -كتقبػػؿ الكميػػة التا ػػميف عمػػأ الثاةكيػػة العامػػة بأق ػػامها الم تمفػػة )العممػػي
هـ ق ـ المةػاها كطػرؽ  أق اـ عممية )ث ث أق اـ ماةتة تيث تتككف الكمية مف  بت

أربػت أق ػاـ  تدريس التربية الرياةية, ق ـ التػدريب الرياةػي, ق ػـ الإدارة الرياةػية  
هػػـ ق ػػـ التػػركي  الرياةػػأ, ق ػػـ عمػػـ الػػةفس الرياةػػأ,  ق ػػـ عمػػكـ التركػػة  معاكةػػة
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 .(الرياةية, ق ـ عمكـ ال تة الرياةية

  بػراما   ك براما في المرتمة الدرا ية الأكلأ )مرتمة البكػالكريكس( ث ثة الكمية تقدـ ك
فأ المرتمة الجامعية الثاةية )مرتمة الدرا ػات العميػا( )الدبمكـ   الماج تر   الدكتكراه( 

كمػػا يكجػػد بالكميػػة كتػػدة ذات طػػابت  ػػاص تقػػدـ  ػػدماتها الرياةػػية المتةكعػػة لمجتمػػت 
 دةية كالرياةة لمجميت كالتأهيؿ البدةي.متافظة الدقهمية كهي كتدة المياقة الب

 فػػي بدايػػة إةشػػاء الكميػػة كاةػػت الكميػػة تقػػت  ػػارج التػػرـ الجػػامعي كبعيػػدان عػػف م عػػب ف
الجامعػػة ثػػـ اةتقمػػت الكميػػة بعػػد مػػركر عشػػر  ػػةكات مػػف إةشػػاءها إلػػي دا ػػؿ التػػرـ 

ابعػة مما مكةهػا مػف مت و2006الجامعي بالقرية الأكليمبية بجامعة المة كرة في يةاير 
فعاليػػة التعميميػػة بكفػػاءة شػػديدة كالإ ػػتفادة مػػف كافػػة الت ػػهي ت الرياةػػية المتػػكفرة 

 بالقرية الأكليمبية بجامعة المة كرة.

  دارم متميػػز كػػذا ة بػػة متميػػزة مػػف  هفػػي ظػػؿ مػػا تمتمكػػك الكميػػة مػػف جهػػاز أكػػاديمي كا 
لمكميػة فػأ  الط ب, تمكةت الكمية مف ت د الةجاح الباهر في قيػادة فػأ تتقيػؽ التميػز

ـ , أ ػػبكع شػػباب الجامعػػات العربػػأ الأكؿ 2005أ ػػبكع شػػباب الجامعػػات ال ػػابت عػػاـ 
بجامعػػػة المة ػػػكرة عمػػػي  2009, أ ػػػبكع شػػػباب الجامعػػػات التا ػػػت عػػػاـ و2006عػػػاـ 

 م تكم العركض الرياةية في تف ت الإفتتاح ككذلؾ عمي م تكم الأةشطة الط بية.

  ب عمػػي الدرا ػػة بكميػػة التربيػػة الرياةػػية بجامعػػة ةظػػران لزيػػادة معػػدلات إقبػػاؿ الطػػ ك
المة ػػكرة  ػػعت الكميػػة إلػػي إةشػػاء مبةػػي ممتػػؽ بػػالمبةي الر ي ػػي لتقػػديـ ال ػػػدمات 
التعميمية بالشكؿ الذم يتةا ػب مػت كةػت الكميػة كمكاةتهػا بػيف الكميػات المةػاظرة كذلػؾ 

دارة برةاما مشػركعات الت طػكير الم ػتمر عبر التمكيؿ المشترؾ مف جامعة المة كرة كا 
 كالتأهيؿ للإعتماد بكزارة التعميـ العالي.
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ػجاططظػاضطظصورةػ–صضغظػاضتربغظػاضرغاضغظػ
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ػبغاظاتػرنػاضطذروعػالأولػضضصضغظػ

ػ"QAAP"إظذاءػظظامػداخضيػضضطانػاضجودةػػ

 

 

 

 21/4/1002تارغخػتوشغعػرقدػاضطذروعػوبدءػاضتظفغذ:ػػ 

 اضجكظػاضتيػداعطتػسيػتطوغلػاضطذروع:ػ 

كزارة  –كتػػػدة إدارة مشػػػركعات التطػػػكير  –لمجةػػػة القكميػػػة لةػػػماف الجػػػكدة كالإعتمػػػاد ا
 التعميـ العالي

 ػ( جةيه م رم241221) طغزاظغظػاضطذروعػ:ػ

 ػ1001دي مبر تارغخػتقدغمػوثائقػاضطذروعػضضجظظػاضقوطغظ:ػ

 ػ1002فبراير تارغخػاضزغارةػاضطغداظغظػواضتطوغرػباضطذارصظ:ػ

 1002مايك طراجطغنػاضظظراءػػ:ػتارغخػتقدغمػتقرغرػاض 

 ػ1003مايك تارغخػزغارةػطتابطظػاضطذروعػوتدضمػاضطخرجاتػػ:ػ

ػ

ػ
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ػبغاظاتػرنػاضطذروعػاضثاظيػضضصضغظػ

ػ" CIQAP"اضتطوغرػاضطدتطرػواضتمعغلػضلإرتطادػ

ػ
 ـ5/3/8002تارغخػتوشغعػرقدػاضطذروعػوبدءػاضتظفغذ:ػػ 

 اضجكظػاضتيػتداعمػسيػتطوغلػاضطذروع:ػ 

كزارة  –كتػػدة إدارة مشػػركعات التطػػكير  –التطػػكير الم ػػتمر كالتأهيػػؿ للإعتمػػاد برةػػاما 
 التعميـ العالي

 ( جةيه م رم0000000) طغزاظغظػاضطذروعػ:ػ 

 سرغقػإدارةػاضطذروعػباضصضغظ:ػػ 

  عميد الكمية كمدير المشركع 
  ككيؿ الكمية لش كف الدرا ات العميا كالبتكث 
 كتةمية البي ة  ككيؿ الكمية لش كف  دمة المجتمت 
  ككيؿ الكمية لش كف التعميـ كالط ب 
 مدير كتدة ةماف الجكدة كالمدير التةفيذم لممشركع 
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ػ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رؤية الكلية

يحقق أهذاف  رياضيبناء مجتمع  فيالريادة والتميز محلياً وعالمياً 
 التنمية المستذامة.

 

 رسالة الكلية

تحافظ الكلية على تميز برامجها الأكاديمية لإعذاد وتأهيل خـري  
رو كفـــاءة. يمتلـــر المعـــارف الناريـــة والمهـــارات الت  يقيـــة 

قذيم بحىث علميـة م تكـرة مذمـة والتكنىلىجية المتخصصة وت
 العالمية. المجتمع ط قاً لمعايير الجىدة
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ػ
ػ

 أولًا:ػالأعدافػالإدتراتغجغظػاضطتطضقظػبظظمػشبولػاضطلاب:ػ
تتمثػػػؿ فػػػأ ت ػػػميـ ةظػػػاـ جيػػػد يةػػػمف تػػػكافر الشػػػركط كالمكا ػػػفات البدةيػػػة كالذهةيػػػة 

 ػػيكلكجية التػػأ تةػػمف تفاعػػؿ الطالػػب المتقػػدـ إلػػأ الكميػػة كالا ػػتمرار فػػأ البرةػػاما كالف
 الأكاديمي بكفاءة كفعالية كاةتقاله مف  ةة درا ية إلأ أ رل  كيتطمب ذلؾب

 .تتديد المكا فات البدةية التأ يجب أف يتمتت بها الطالب المتقدـ إلأ الكمية 
  لكجية لمط ب.تتديد الاشتراطات ال تية كالكفاءة الف يك 
  تتديد عدد مف المقررات المؤهمة التأ تمكػف الطالػب مػف الالتتػاؽ بػالبراما الدرا ػية

 الم تمفة بعد ال ةة الثاةية.

  أف يككف قبكؿ الط ب لمدرا ة فأ تدكد الأعداد طبقنا للإمكاةات المتاتة كلاتتياجات
  كؽ العمؿ المتمأ كال ارجأ.

  مجمػكع الػدرجات فػأ الشػهادة الثاةكيػة العامػة أك تطكير معايير القبكؿ لتشتمؿ عمػأ
ما يعادلها كدرجات ا تبػارات القػدرات التػأ تتػددها لجػاف مت   ػة كيكػكف التكزيػت 

 الجغرافي عام ن مهمنا فأ تكزيت الط ب.

  تةميػػة كدعػػـ الأةشػػطة الط بيػػة عمػػأ الأ ػػعدة الثقافيػػة كالرياةػػية كالفةيػػة كتت ػػيف
رعايػػػة الاجتماعيػػػة كال ػػػتية لمطػػػ ب  كذلػػػؾ لتعميػػػؽ مةظكمػػػة التيػػػاة الجامعيػػػة كال

 المكاطةة كالاةتماء القكمأ كتفعيؿ دكر الاتتادات الط بية.
  إقرار كتةفيذ براما التميز لأ تاب المكاهب كالمتفكقيف مف الط ب  ككةػت الك ػا ؿ

 المتكاممة لرعايتهـ كتأهيمهـ لدكرهـ القيادل الم تقبمأ.

ػ

 الأعدافػالإدتراتغجغظػضضصضغظ
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تغجغظػاضطتطضقاااظػبااااضبراطلػاضتطضغطغاااظػواضخطاااطػػثاظغااااً:ػالأعااادافػالإداااتراػ
ػاضدرادغظػوظظمػاضتطضم:ػ

كتتمثؿ فأ التتديث كالتطكير الم تمر لأهداؼ كمتتكيات المقررات الدرا ية بما 
 يتةا ب مت الإيقاع المت ارع لمعمـ كالمعرفة فأ المجاؿ الرياةأ  كيتطمب ذلؾب 

  تتػي  لمطالػب تةميػة قدراتػه عمػأ تكظيؼ التقةيات التديثة فأ تػكفير أ ػاليب تػدريس
الػػتعمـ الػػذاتأ كالإبػػداع كالابتكػػار, كتشػػجعه عمػػأ التفكيػػر العممػػأ بعيػػدنا عػػف التمقػػيف 

 كالتقميد.

  ػػا( بشػػكؿ يمكػػف مػػف قيػػاس ػػا كةكعن تطػػكير ةظػػـ الا تبػػارات كتقػػكيـ أداء الطالػػب )كمن
 القدرات المعرفية كالمهارية لمط ب. 

 ة كالفةية كالمادية ال زمػة لتةفيػذ البػراما التعميميػة تكفر الاتتياجات الأ ا ية البشري
 القا مة بالكمية بم تكل ةكعأ ككمأ يتقؽ شركط الجكدة الشاممة كمتطمباتها.

  اشتماؿ متتكل ال طة الدرا ية عمأ الم تكل المعرفأ الةظرل كالعممأ كالتقةأ الػذل
بيػػؽ المعرفػػة يمكػػف الطالػػب مػػف امػػت ؾ معرفػػة ةكعيػػة فعالػػة, كمهػػارات عمميػػة لتط

 المت   ة.

  تكميؼ الأق اـ العممية بمراجعة المقررات الدرا ية ب فة مةتظمة لتتديثها  كذلؾ مف
   ؿ التتقؽ مفب 

 .ارتباط المتتكل بمتطمبات المجتمت كأكةاع  كؽ العمؿ 

 .تةمية المهارات كالقدرات التطبيقية إلأ جاةب تةمية الر يد المعرفي لمطالب 
 ادئ الأ  قية كال مككية.تةمية القيـ كالمب 
 .تةمية القدرة عمأ المشاركة فأ العمؿ الجماعي 
  تكميػػؼ الكميػػة بز ػػدار تك ػػيؼ لممقػػررات الدرا ػػية يتػػدد المتتػػكل العممػػي لكػػؿ

 مةها كعدد  اعات التدريس كم تكل المقرر أك الفرقة التأ تدر ها.
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 ت ةيؼ مقررات الدرا ة إلأ المجمكعات التاليةب 
 ة.متطمبات الجامع 
 .متطمبات الكمية 
 .)متطمبات الق ـ العممي )الت  ص 
 .مقررات ا تيارية 

  إلػػزاـ عةػػك هي ػػة التػػدريس القػػا ـ بتػػدريس أم مقػػرر بزتبػػاع المػػةها ت ػػب الك ػػؼ
 المعتمد كمتابعة الق ـ العممي الم تص لمتةفيذ.

 ءن إتاتة الفر ة لمط ب ل  تيار بيف المقررات الدرا ية ت ب رغباتهـ كقػدراتهـ  ػكا
مػػف مقػػررات ةفػػس الق ػػـ العممػػأ الػػذل يت  ػػص فيػػه أك أق ػػاـ أ ػػرل بػػذات الكميػػة 
كالجامعة عمػأ أف تمثػؿ المقػررات الا تياريػة ث ثػة أربػاع المقػررات كتمثػؿ الإجباريػة 

 الربت الأ ر.
  تفػػػكيض مجمػػػس الكميػػػة بزعػػػداد مقترتػػػات لتعػػػديؿ كتك ػػػيؼ المقػػػررات كمتتكياتهػػػا

 العممية كعدد  اعات التدريس.
 .التك ت فأ التطبيؽ التدريجأ لةظاـ ال اعات المعتمدة 
  التك ت فأ تطبيؽ ةظاـ الإرشاد الأكاديمأ لمط ب كتكفير التدريب المةا ب لأعةاء

 هي ة التدريس عمأ هذا الةظاـ.

ػثاضثاً:ػالأعدافػالإدتراتغجغظػاضطتطضقظػبظظمػالاطتحاظات:
 كمكاهػب الطػ ب التقيقيػة كالالتػزاـ  إتباع ةظـ التقييـ التديثة التأ تكشؼ عف قدرات

 بةظـ التقييـ الم تمر   ؿ الف ؿ الدرا أ.

 .إقرار مجمكعة مف المعايير تمتزـ بها الأق اـ العممية عةد كةت الا تبارات 
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رابطاً:ػالأعدافػالإدتراتغجغظػاضطتطضقظػبطجالػتطوغرػظظامػوطارقػاضتادرغسػػػػ
ػواضتطضغم:

 ت م  بتدريب ط بها فأ مكاقػت العمػؿ بمؤ  ػات  قياـ الكمية بزعداد آليات كترتيبات
التعمػػيـ كال ػػدمات كالإةتػػاج ذات ال ػػمة بمكةػػكع درا ػػتهـ  كأف يشػػكؿ هػػذا التػػدريب 

 جزءنا مهمنا مف متطمبات درا تهـ كتتت ب عةه درجات فأ التقييـ الةها أ لممقرر.
 فػػأ تػػدريس  ا ػػت داـ طػػرؽ التػػدريس كالتعمػػيـ كتكةكلكجيػػا التعمػػيـ التديثػػة كالمتطػػكرة

 كتعميـ المقررات العممية الم تمفة.
  اعتبػػػار البتػػػكث كالتقػػػارير التػػػأ يعػػػدها الطػػػ ب ةػػػمف مككةػػػات الا تبػػػار كالتقيػػػيـ

 لممقررات الم تمفة.
  كبةػؾ المعرفػة تدريب الطػ ب عمػأ ا ػت داـ المكتبػات كالبتػث فػأ قكاعػد المعمكمػات

 كا ت داـ الإةترةت.

ضطتطضقظػباختغارػوتظطغظػوتقغغمػأداءػأرضاءػخاطداً:ػالأعدافػالإدتراتغجغظػا
ػعغئظػاضتدرغسػوططاوظغكم:ػػ

تتـ التةمية الم تمرة لقدرات أعةاء هي ة التدريس كمعاكةيهـ مػف  ػ ؿ بػراما تدريبيػة 
جراء البتكث كربط ذلؾ بالترقيات  مت   ة فأ مجاؿ التقةيات المتطكرة فأ التدريس كا 

 دارية كالقيادية بالكمية  كيتطمب ذلؾب كالترشي  لمجكا ز كتقمد المةا ب الإ

  تػػكفر ةظػػاـ لمتػػكافز الماديػػة دا ػػؿ الكميػػة لتعزيػػز الجػػكدة فػػأ التعمػػيـ, كالتميػػز فػػأ
 التدريس, كالإبداع فأ البتث ك دمة المجتمت. 

  التأكيد عمأ تكافر أعةاء هي ة تدريس مؤهميف ةظرينا كعممينا بما يتةا ػب مػت أعػداد
 الدرا ية فأ كمية التربية الرياةية بالمة كرة.الط ب كةكعية البراما 
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  كجػػكد ةظػػاـ لتقيػػيـ أداء أعةػػاء هي ػػة التػػدريس ب ػػكرة دكريػػة كم ػػتمرة مػػف  ػػ ؿ
 الط ب. -تقييـ الزم ء الأكثر رتبة ك برة  -التقييـ الذاتي 

  ياغة ةظاـ متكامؿ لمبعثات كالمػة  كتبػادؿ  بػرات كثقافػات أعةػاء هي ػة التػدريس 
كتمكيػػؿ بتػػكثهـ فػأ الت   ػػات الم ػػتتدثة كغيػر التقميديػػة فػػأ المجػػاؿ كمعػاكةيهـ 
 الرياةأ.

  تعيػػيف ال ػػريجيف المتميػػزيف فػػأ تػػدكد الأعػػداد التػػأ تقررهػػا مجػػالس الأق ػػاـ كطػػ ب
 بتث.

  ا تيار المتميزيف مػف طػ ب البتػث )التا ػميف عمػأ درجػة الماج ػتير( فػأ كظيفيػة
 مدرس م اعد.

  ؼ هي ة التػدريس كمعػاكةيهـ عػف طريػؽ الإعػ ف الػذل يككف التعييف فأ جميت كظا
 يتقدـ له مف ي تكفأ الشركط  كاءن مف ذات الكمية أك مف ال ارج.

  تطكير ةظاـ ترقية أعةاء هي ة التدريس بتيث لا يقت ر عمأ البتػكث العمميػة فقػط
ػا الأداء التعميمػأ كالجكاةػب ال ػمككية كالإ ػهاـ فػأ ال ػدمات الط بيػة  بؿ يشػمؿ أيةن

 كتةمية المجتمت.

  تطكير ةظاـ متكامؿ لتقييـ أداء أعةاء هي ة التدريس يشمؿ ةشاط التدريس كالبتػث
 العممأ كالأةشطة العممية كالاجتماعية كالثقافية.

  التػػػزاـ أعةػػػاء هي ػػػة التػػػدريس ب ػػػاعات مكتبيػػػة يتكاجػػػدكف   لهػػػا لتقػػػديـ الإرشػػػاد
 م تمفة.كالمعكةة لمط ب كلممشاركة فأ الأةشطة الجامعية ال

  تةظيـ الدكرات التأهيميػة فػأ أ ػكؿ التربيػة كتقةيػات التعمػيـ لأعةػاء هي ػة التػدريس
 الجدد.

  تةظػػيـ دكرات التػػدريب كالتةميػػة الم ػػتمرة فػػأ مجػػالات الت  ػػص الم تمفػػة لأعةػػاء
 هي ة التدريس.
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  إتاتة الفر ة لأعداد متزايدة مف أعةاء هي ػة التػدريس لمتعػرؼ عمػأ التغيػرات التػأ
فػػأ بػػراما التعمػػيـ الجػػامعأ فػػأ أق ػػاـ مماثمػػة لأق ػػامهـ فػػأ بعػػض جامعػػات تتػػدث 
 العالـ.

  تةظػػيـ دكرات مكثفػػة لطػػ ب البتػػث كالمدر ػػيف الم ػػاعديف لم ػػاعدتهـ فػػأ التعػػرؼ
الشػػامؿ عمػػأ التطػػكرات العمميػػة فػػأ مجػػالات ت   ػػهـب فةػػ ن عػػف تػػدريبهـ عمػػأ 

 تكثهـ لمماج تير كالدكتكراه.مةاها البتث العممأ كتقةياته لمم اعدة فأ إةهاء ب
  تةظػػيـ دكرات تدريبيػػة تةشػػيطية لأعةػػاء هي ػػة التػػدريس فػػأ فتػػرات زمةيػػة مةا ػػبة

 لم اعدتهـ فأ متابعة التطكرات العممية العالمية فأ مجالات ت   هـ.
  كةت ميثاؽ شرؼ يتكػـ أداء أعةػاء هي ػة التػدريس كيتػدد م ػ كلياتهـ ككاجبػاتهـ

ؿ مف   ؿ القدكة الطيبػة لمطػ ب كالت ػدل بتػزـ لػبعض كالمةها ال مككأ الذل يمث
 الظكاهر ال مبية التأ تشكب العممية التعميمية كمةها ظاهرة الدركس ال  ك ية.

  تفرغ عةك هي ة التدريس فهػك جػكهر العمميػة التعميميػةب ممػا ي ػتمزـ كةػت ةػكابط
لمكافػتت بمػا تاكمه لت ف أداء مهامه التعميمية كالبتثيػة كتت ػيف هيكػؿ الركاتػب كا

يةمف تياة كريمة لعةك هي ػة التػدريس تمكةػه عممينػا مػف أداء ر ػالتهب فةػ ن عػف 
 تطكير ةظاـ التأميف ال تأ لأعةاء هي ة التدريس كعا  تهـ.

  إلػػزاـ عةػػك هي ػػة التػػدريس كالطالػػب بالأ ػػذ بةظػػاـ قا مػػة المراجػػت كالكتػػب كالم ػػادر
اءات المقترتػة " لكػؿ مقػرر دكف التقيػد العممية الم تمفة مف   ؿ إعػداد "قا مػة القػر 

 بما ي مأ الكتاب الجامعأ أك المذكرة الجامعية.
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ػدادداً:ػالأعدافػالإدتراتغجغظػاضطتطضقظػباضدراداتػاضطضغاػواضبحثػاضطضطي:

كيتمثػؿ ذلػػؾ فػػأ تطػػكير الشػػركط كالمعػػايير العامػػة لمقبػػكؿ ببػػراما الدرا ػػات العميػػا عمػػأ ػ
الشػركط كالمعػايير ال ا ػة بالأق ػاـ العمميػة مػت تػكفير آليػة  م تكل الكميةب فة ن عػف

 متكمة لمتتقؽ مف تكافرها  كيتطمب ذلؾب 

 .جراءات القبكؿ كشركطها العامة  تتديد مكاعيد كةظـ كا 

 .تتديد المؤه ت الدرا ية ال ابقة ل لتتاؽ بالبراما الت   ية الم تمفة 
 ابقة كتقػػػديرات مقػػػررات الت  ػػػص تتديػػػد التقػػػديرات العامػػػة لم ػػػةكات الدرا ػػػية ال ػػػ

 العممأ.

 .تكافر م تكيات إتقاف المغات الأجةبية كتابة كمتادثة كآلية التتقؽ مةها 

  الإت اء. -امت ؾ مهارات التقةيات البتثية كالتدري ية  مثؿب التا ب ا لأ 

  كةت  ريطة بتثيػة عمػأ م ػتكل الكميػة لتكػكف دلػي ن لتكجيػه البتػكث الميداةيػة فػأ
تير كالدكتكراه, عمأ أف يتـ كةت هذه ال طة عمأ أ ػاس درا ػة الاتتياجػات الماج 

 المرتبطة بمشك ت التةمية كالبي ة المتيطة.

  تشجيت كدعـ البتػكث التطبيقيػة التػأ تعتمػد عمػأ التفاعػؿ بػيف الت   ػات العمميػة
الم تمفة ل دمػة مجػالات العمػؿ الرياةػأ كبمػا يػؤدل إلػأ تعميػؽ ال ػمة بػيف الكميػة 

 لمجتمت.كا

  تكريس كتدعيـ مفهكـ المشػاركة المجتمعيػة المتميػة كالدكليػة مػف  ػ ؿ تػكفير  ػبؿ
كأ اليب التفاعؿ الم تمر بيف كميات التربية الرياةية كالمراكز البتثية ال ارجية عف 

 طريؽ الاتفاقات كبركتكككلات التعاكف كتبادؿ ال برات البتثية.

 لبراما الدرا ات العميا. البدء فأ تطبيؽ ةظاـ الاعتماد بالة بة 
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   ق ػػر تقػػديـ بػػراما الماج ػػتير كالػػدكتكراه عمػػأ الأق ػػاـ العمميػػة التػػأ يتػػكافر لهػػػا
 الإمكاةات العممية كالبشرية كالتجهيزات المةا بة ت ب شركط ةظاـ الاعتماد.

  تشػػجيت الكميػػة عمػػأ تقػػديـ بػػراما مشػػتركة لمدرا ػػات العميػػا تةػػـ أكثػػر مػػف ت  ػػص
ميكاةيكػػا التيكيػػة فػػأ الرياةػػة كالهةد ػػة أك الجمػػت بػػيف الإدارة )مثػػؿ الجمػػت بػػيف ال

 الرياةية كبيف إدارة الأعماؿ أك الإدارة العامة(.
  إةشػػاء معػػايير كةظػػـ دقيقػػة لا تيػػار الطػػ ب الػػراغبيف فػػأ الالتتػػاؽ بالدرا ػػات العميػػا

 تعتمػػد عمػػأ اجتيػػاز الا تبػػارات المقةةػػة عالميػػان ل لتتػػاؽ بةػػكع الت  ػػص المطمػػكبب
فةػػػ ن عػػػف اجتيػػػاز ا تبػػػارات قػػػدرات فػػػأ المغػػػة الإةجميزيػػػة )أك لغػػػة أجةبيػػػة أ ػػػرل( 

 كالتا ب ا لأ.
  إعػػادة تتديػػد ر ػػكـ الدرا ػػة بالدرا ػػات العميػػا لػػتعكس التكمفػػة التقيقيػػة لمتعمػػيـ دكف

 دعـ عمأ أف يتـ ت  يص مة  درا ية لممتفكقيف كالةابغيف مف الط ب.
 ات العميػا كآليػػات البتػػث العممػأ كربطهػػا باتتياجػػات دعػـ كتةميػػة ةظػـ كبػػراما الدرا ػػ

المجتمت كالاهتماـ بالدرا ات البيةية كالبتكث التطبيقيػة كالعمػكـ الم ػتقبمية كتشػجيت 
 الفرؽ البتثية.

  كةػػت آليػػات لتةميػػة التبػػادؿ العممػػأ كالبتثػػأ كتفعيػػؿ الاتفاقيػػات الثقافيػػة كالعمميػػة
يـ الا ػػتفادة مػػف العممػػاء الم ػػرييف فػػأ كالتكةكلكجيػػة مػػت الجامعػػات الأجةبيػػة كتعظػػ

 ال ارج.
  التك ت فأ إيفاد بعثات  ارجية فأ بعض الت   ات الةػادرة كالجديػدة إلػأ جامعػات

 مميزة.

ػ
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دارةػباضصضغاظػػاالإػدابطاً:ػالأعادافػالإداتراتغجغظػاضطتطضقاظػبكغاصالػوظظامػػػػػػ
ػووحداتكاػذاتػاضطابعػاضخاص:ػ

لمتطػكير كم ػاعد لػه, كي ػتجيب لاتتياجػات كيتمثؿ ذلؾ فأ تكفير مةػاخ تةظيمػأ داعػـ 
الم تقبؿ مف   ؿ إعادة هيكمة الكتػدات الأكاديميػة كالإداريػة بالكميػة كمػا تتتكيػه مػف 
مكاةيػػات ماديػػة بمػػا يتقػػؽ كفػػاءة الأداء كالتػػكازف بػػيف  فػػض تكمفػػة  كفػػاءات بشػػرية كا 

 الأداء كفعاليته دكف الإ  ؿ بم تكل الجكدة  كيتطمب ذلؾب 

 ر للأداء الإدارل كقياس الكفػاءة كالفعاليػة كتتديػد م ػتكل الالتػزاـ كمػدل كةت معايي
الأداء  -تتمػػؿ الم ػػ كلية عمػػأ م ػػتكل الأفػػراد كالكتػػدات التةظيميػػة )الأداء الفػػردل 

 المك مأ(.

  ياغة ةظاـ مؤ  أ )عمأ م تكل الكمية( كفؽ معايير مكةػكعية معمةػة كمةهجيػة 
ء عمػػأ م ػػتكل الأق ػػاـ أك الكتػػدات الإداريػػة ا تيػػار متكمػػة لا تيػػار القيػػادات  ػػكا

 بعيدنا عف الاةطباعية كالذاتية كالقةاعات الش  ية.
  تفعيػػؿ  يا ػػات التتفيػػز المػػادل فػػأ التةظػػيـ مػػف تيػػث تتقيػػؽ العدالػػة كاتتياجػػات

 العامميف كرةاهـ الكظيفأ.

  ,تكتيػػػد ثقافػػػة  ػػػمككية لػػػدل العػػػامميف فػػػأ المؤ  ػػػة تعػػػزز قػػػيـ الإتقػػػاف كال ػػػدؽ
يمقراطيػػة كالإ ػػ ص كالأماةػػة فػػأ التعامػػؿ مػػت ا  ػػريف, كالرقابػػة الذاتيػػة كتتمػػؿ كالد

 الم  كلية الأ  قية كالتعاكف فأ  بيؿ الإةجاز.
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ػثاطظاً:ػػالأعدافػالإدتراتغجغظػاضطتطضقظػباضتطوغلػواضطذارصظػاضطجتططغظ:ػ
التمكيػػؿ الػػذاتأ كيتمثػػؿ ذلػػؾ فػػأ المشػػاركة مػػت الجامعػػة كالهي ػػات الأهميػػة لزيػػادة فػػرص 

 كيتطمب ذلؾب 

  المشػػاركة مػػت الجامعػػة فػػأ إةشػػاء ال ػػةدكؽ الػػكطةأ لػػدعـ جامعػػة المة ػػكرة, مػػت
جػراءات كةػعه مكةػت   ياغة ةظاـ متكامؿ لمهيكؿ التةظيمأ كالػكظيفأ لم ػةدكؽ كا 

 التةفيذ.

  إةشاء مركز لمتدريب الط بأ ل مؽ كتدعيـ ركابط التعاكف بيف الكميػة كبػيف المجتمػت
مأ فأ المؤ  ات كالهي ات الرياةية كتكفير الفرص المةا بة لمتدريب الميػداةأ المت

 لمط ب كتةمية مهاراتهـ بما يتفؽ مت متطمبات  كؽ العمؿ.
  طػرح  طػة عمػؿ شػاممة لمكتػدة ذات الطػابت ال ػاص لةػماف ت ػف  ػير العمػؿ بهػػا

 كتمكيةها مف أداء دكرها بشكؿ أكثر تميزنا فأ  دمة المجتمت.

 تفادة الجامعة كالمجتمت مف المرافؽ كالمةشتت ال ا ة بالكمية التأ يمكةهػا تعظيـ ا 
 تقديـ  دمات رياةية كتركيتية لأفراد كمؤ  ات المجتمت.
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ػ

ػ

ػ

ػ

ػ

ػ

ػ

ػ

ػ

ػ

ػ

ػ

ػ

ػ

 داضظػوحدةػضطانػاضجودةػوالإرتطادر

كالتقكيـ الدكرم لمبراما الأكاديمية كالةظـ ممتابعة لالجكدة  دا مي لإدارةةظاـ  تفعيؿ
التميز يتقؽ بما ك  جامعة المة كرة   –في جميت قطاعات كمية التربية الرياةية ة الإداري

 قكمي كالعربيبيف كميات التربية الرياةية عمأ الم تكل ال كالقدرة التةاف ية

 وحدةػضطانػاضجودةػػرؤغظ

بةاء مجتمت  فيالريادة كالتميز متميان كعالميان لتتقيؽ كمية التربية الرياةية  تهي ة
 الجكدة العالمية. كمعايير تلكفاء بمتطمباكا رياةي
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ػ

 
  تهي ػػػة الكميػػػة لمكفػػػاء بمتطمبػػػات كمعػػػايير الهي ػػػة القكميػػػة لةػػػماف جػػػكدة التعمػػػيـ

 كالاعتماد.

 أ التت يف الم تمر للأداء المؤ  ي كالأكاديمي.ةشر ثقافة الجكدة كالعمؿ عم 

  تقػػديـ أدلػػة إرشػػادية ك ػػدمات ا تشػػارية للأق ػػاـ العمميػػة كالإداريػػة الم تمفػػة بالكميػػة
 فيما يتعمؽ بةماف الجكدة كالاعتماد.

  تعزيػػز القػػدرة المؤ  ػػية لمكميػػة كتػػدريب الكػػكادر بهػػا عمػػأ التقػػكيـ الػػذاتي لةػػماف
 الجكدة.

  ا ليات التأ تدعـ تتقيؽ معايير الجكدة .إقتراح ال يا ات ك 

 تقيؽ معايير الجكدة .متابعة كتقييـ تطبيؽ ال يا ات كا ليات التأ تدعـ ت 

  إةشاء قاعدة بياةات كمعمكمات لجميت الكتدات الأكاديمية كالإدارية تفيد فػي  ػةاعة
 القرارات كرفت جكدة العممية التعميمية بالكمية.

 م كاةػػات أعةػػاء هي ػػة التػػدريس كتت ػػيف أدا هػػـ التدري ػػي تةميػػة قػػدرات كمهػػارات كا 
كتتقيػؽ م ػتكيات أفةػؿ لطمبػة  ةكالمجتمعي  ػعيا ل رتقػاء بجػكدة العمميػة التعميميػ

 الكمية.

  عػدد كةت ا ليات المةا بة لتقييـ أعةاء هي ة التػدريس كأعةػاء الجهػاز الإدارم كا 
 الةماذج المةا بة ال ا ة بذلؾ. 

 تطمبػػػات كم ػػػتكل رةػػػا العمػػػ ء) الػػػدا مييف كال ػػػارجييف( التعػػػرؼ عمػػػأ تكقعػػػات كم
ب غها إلأ  اةعي القرار بالكمية.  كا 

 باضصضغظوحدةػضطانػاضجودةػػأعداف
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  العمػػؿ عمػػأ إيجػػاد قةػػكات ات ػػاؿ كتة ػػيؽ بػػيف الكتػػدة كالجهػػات ذات الع قػػة بهػػدؼ
 . تتبادؿ المعرفة كال برا

 ها تشكيؿ المجاف ذات الع قة بالجكدة كالاعتماد الأكػاديمي فػي الكتػدة كمتابعػة تةفيػذ
 لأعمالها بالأق اـ الأكاديمية كالإدارية.

  تطكير مهارات الط ب ةتك إكت اب المعرفة كالتكا ؿ كا ػت داـ التقةيػة التديثػة فػي
 البتث.
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ػ
 

تمثؿ كتدة ةماف الجكدة ا لية التي يتـ مف   لها التقييـ كالمراجعػة الدا ميػة 
دميػة كالعةا ػر المػؤثرة فيهػا بهدؼ ةماف جػكدة أةشػطة الكميػة التعميميػة كالبتثيػة كال 

. كيتةػمف ذلػؾ تتديػد ةقػاط الق ػكر كالمعكقػات كالتعػرؼ عمػي أدا هػاكتت ػيف م ػتكم 
. الاعتمػادالممار ات الجيدة ككةت مقترتات لمتت ػيف الم ػتمر بهػدؼ الت ػكؿ عمػأ 

 كتشمؿ مجالات عمؿ كا ت ا ات الكتدة الأةشطة التاليةب 
 لمكمية كآلية تتديثها.  تراتيجيةالإتكثيؽ الرؤية كالر الة كالأهداؼ  .1
ةشػػر ثقافػػة كمفػػاهيـ الجػػكدة بػػيف أعةػػاء هي ػػة التػػدريس كالطػػ ب كالعػػامميف  .2

 بالكمية كالمجتمت المتيط.
إةشػػػاء قاعػػػدة بياةػػػات كمعمكمػػػات الكتركةيػػػة لمػػػكارد الكميػػػة البشػػػرية كالماديػػػة  .3

كةػػػت ال يا ػػػات ك طػػػط التت ػػػيف ككػػػذلؾ كةػػػت آليػػػة  فػػػيل  ػػػتفادة مةهػػػا 
 يثها.لتتد

مجػاؿ إدارة الجػكدة  فػيتدريب ككادر مف أعةاء هي ة التدريس لمعمػؿ كمػدربيف  .4
 بةاء القدرة المؤ  ية. فبما يةم

تقػػػديـ كرش عمػػػؿ كةػػػدكات كدكرات تدريبيػػػة بةػػػاء عمػػػأ الاتتياجػػػات التدريبيػػػة  .5
لأعةاء هي ة التػدريس لتطبيػؽ متطمبػات الجػكدة كا ػت داـ الػةظـ التديثػة فػي 

 كغيرها . التعميـ كالتقييـ
تقيػػيـ اتتياجػػات الأةشػػطة الم تمفػػة بالكميػػة كالعمػػؿ عمػػأ تةميػػة كتأهيػػؿ المػػكارد  .6

عادةالبشرية عف طريؽ التدريب  ككذلؾ تعظيـ الا ػتفادة مػف المػكارد  التأهيؿ كا 
 المادية المتاتة.

 باضصضغظوطكامػوحدةػضطانػاضجودةػاختصاصاتػ
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تمةتهػػػا الكميػػػة كات ػػػاذ  أالتػػػتبةػػػأ معػػػايير أكاديميػػػة معتمػػػدة لمبػػػراما الدرا ػػػية  .7
 تةمف تتقيقها. التي الإجراءات

 تك يؼ البراما كالمقررات الدرا ية بالكمية.متابعة إعداد كتكثيؽ  .8
 متابعة إعداد كتكثيؽ تقرير المقررات كالبراما الدرا ية بالكمية. .9

 كةت ةظاـ لممتابعة كالتقكيـ دا ؿ الكمية كيشمؿ تقييـب .11
    لأعةاء هي ة التدريس الأكاديميالأداء  (أ 
    أداء الط ب (ب 
                        ط بية الأةشطة ال (ج 
  دمات كأةشطة المشاركة المجتمعية  (د 
  الأةشطة البتثية كالعممية  (ق 
جراءاتآليات متابعة  (ك   .تتقيؽ  طط الكمية في كالإداريةالأق اـ العممية  كا 

مكارد الكمية بهدؼ تعظـ الا تفادة مةها كاقتػراح  طػط متابعة آليات تةمية  (ز 
 التت يف.

 لمتعامؿ معها. آليةكمتابعة شكاكل الط ب ككذلؾ ةظاـ لتمقأ  متابعة .11
 المتبعة.كا ليات كال يا ات الإلكتركةية فاعمية الأةظمة  متابعة .12
ال ػػػريجيف كالتكا ػػػؿ معهػػػـ كمػػػت الم ػػػتفيديف  قكاعػػػد بياةػػػات ك متابعػػػة إةشػػػاء .13

 .أدا هايمكف أف تقدمها الكمية كتقييـ جكدة  التيلتتديد ةكعية ال دمات 
كافػػػة الأةشػػػطة  فػػػييػػػر  ػػػةكم لمكميػػػة يعكػػػس م ػػػتكل الأداء إعػػػداد كةشػػػر تقر  .14

كيتةػػمف  طػػة تةفيذيػػة لمتطػػكير بمػػا يةػػمف جػػكدة العمميػػة التعميميػػة كالبتثيػػة 
 كالمشاركة المجتمعية كذلؾ بةاء عمأ بياةات مكثقة.
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إعػػػداد الدرا ػػػة الذاتيػػػة تبعػػػا لمعػػػايير الهي ػػػة القكميػػػة لةػػػماف جػػػكدة التعمػػػيـ  .15
 جمس الكمية .كالاعتماد كعرةها عمأ م

عػػدادها  إدارةالعمػؿ مػػت  .16 الكميػة ككافػػة الأق ػاـ العمميػػة كالإداريػة لتهي ػػة الكميػة كا 
 لمت كؿ عمأ الاعتماد.

تفعيؿ المراجعة الدا مية عمأ الأةشطة الأكاديمية كالت هي ت المادية لممؤ  ة  .17
 مت التة يؽ مت الأق اـ العممية الم تمفة كتكثيقها بمجمس الكمية .

 أ تكطيد الع قة مت مركز ةماف الجكدة بالجامعة العمؿ عم .18

التكا ؿ كالتفاعؿ مت كافة الجهات المعةية بقةايا تقييـ الأداء كةمػاف الجػكدة  .19
 الكمية كمركز ةماف الجكدة بالجامعة. إدارةمف   ؿ 

 تقديـ تقرير  ةكل عف ةشاط الكتدة لمركز ةماف الجكدة بالجامعة . .21
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مػف مهػاـ عمػأ  إليهػامػا يككػؿ  اةجاز فيلجاف الكتدة  أداءتقييـ كمتابعة تعتمد آلية 
 يعتمد عمأ عقد لقاءاف دكرياف,  دا ميةظاميف هماب ةظاـ متابعة 

مكعػػد ثابػػت كيةػػـ  فػػيهػػك اجتمػػاع فريػػؽ إدارة الجػػكدة كالػػذم يعقػػد دكريػػا ب الأكؿالةظػػاـ 
مي ػػػػريف المجػػػػاف كال كمقػػػػررم كالتةفيػػػػذم جميػػػػت أعةػػػػاء الفريػػػػؽ الادارل

 بالأق اـ. 
 التةفيػذمالمجػاف مػت المػدير  مقػررمهػك لقػاء فػي مةت ػؼ الشػهر كيةػـ  بالةظاـ الثػاةي

ةظاـ المتابعة ال ارجية مػف  ػ ؿ مركػز ةػماف  إلأ بالإةافةلمكتدة. هذا 
 الجكدة بالجامعة. كتتـ آلية التقييـ كالتاليب

 طػة عمػؿ الكتػدة يقكـ مجمػس إدارة الكتػدة بتتديػد الأةشػطة المطمكبػة طبقػا ل .1
 كتكميؼ كؿ عةك أك لجةة بمهاـ متددة. إطار زمةي  فيككةعها 

يعقػػد اجتمػػاع لمقػػررم المجػػاف تيػػث يقػػدـ كػػؿ مقػػرر لجةػػة تقريػػرا عمػػا كمفػػت بػػه  .2
 الإجػراءاتلممةاقشة كالكقكؼ عمػأ مػا تػـ اةجػازه ك الةظػر فػي المعكقػات كات ػاذ 

 الةركرية لتذليمها.

 مف معكقات. يطرأةجازات كالعمؿ عمأ ت هيؿ ما رفت تقرير لإدارة الكمية بالإ  .3

إلػأ مركػز ةػماف الجػكدة بالجامعػة لمتقيػيـ كالمتابعػة كتقػديـ  شػهرمرفت تقرير  .4
.  الدعـ ال زـ

 باضصضغظوحدةػضطانػاضجودةػأظذطظػػأداءآضغظػطتابطظػ
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 الػػذمالمقػاء الػدكرم  فػيلمكتػدة )أك مػف يةػػكب عةػه(  التةفيػذممشػاركة المػدير  .5
دة بكميػات يعقد بمركز ةماف الجكدة بالجامعة  لتقيػيـ أداء كتػدات ةػماف الجػك 

 الجامعة كالأ ذ بالتك يات في  طة عمؿ الكتدة.

يقكـ فريؽ مف مركز ةماف الجػكدة بعمػؿ زيػارات دكريػة لمتابعػة كتقيػيـ اةجػاز  .6
عػداد طة عمؿ الكتدة كتقديـ المقترتات ال زمة لمتت يف  تقريػر بػذلؾ يرفػت  كا 

  الجامعة كالكمية.  لإدارة
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الدا ميػة كتقػكيـ الأداء فػأ كافػة الأةشػطة الأكاديميػة  ةر لممتابعكمعاييكةت ةظاـ  -1
 كالارتقػاءكالبتثية كال دمية كالإدارية دا ؿ الكمية بما يةمف تتقيؽ أهداؼ الكمية 

 بم رجاتها.

 بفاعمية ككفاءة ـبم ؤكلياتهم اعدة الم ؤليف بالكمية عمأ القياـ  -2
 كالكشؼ عف المعكقات للأداءالمتابعة الم تمرة  -3
 لتتقيؽ ر الة الكمية بفاعمية ككفاءة الأداءتتديد مجالات التطكير بم تكل  -4
 بالكمية كالإداريةلمتت يف كالتطكير الم تمر فأ العممية التعميمية  آليةتكفير  -5
 ك يا ات كمقترتات التطكير آلياتمتابعة تةفيذ  -6
ف فػػأ العمميػػة بالكميػػة لمتطػػكير كالتت ػػي الأق ػػاـبػػيف  الايجػػابيبػػث ركح التةػػافس  -7

  الأداء
 لممتابعة الدكرية لتقارير البراما كالمقررات كممفات المقررات الدرا ية آليةتتديد  -8
دا ػؿ  كالإداراتةشر كتعزيػز ثقافػة كمفػاهيـ الجػكدة لػدل جميػت العػامميف بالأق ػاـ  -9

 الكمية مما يتقؽ التميز فأ الأداء كيدعـ اةجاز المهاـ.
 التقارير المطمكبة فأ تيةها ادلإعددرا ة كتتميؿ البياةات كالمعمكمات  -10
 ةماف قدرة ال ريا عمأ التكافؽ مت متطمبات  كؽ العمؿ -11
بةاء كتت يف القدرات المؤ  ية كالبشرية لمكمية كتأهيمها لمتميز مػف  ػ ؿ بػراما  -12

 .الأفرادتدريبية مت   ة لرفت كفاءة 
عمػػأ تت ػػيف جػػكدة كةكعيػػة البػػراما الأكاديميػػة التػػأ تمةتهػػا الكميػػة بمػػا يػػةعكس  -13

 م تكل ال ريجيف كقدراتهـ التةاف ية.

 باضصضغظأعدافػظظامػضطانػاضجودةػ
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تعزيز مةظكمة الأةشطة البتثية باعتماد  طة بتثية متكاممة تةػمف التعػاكف بػيف  -14
الأق ػػاـ الم تمفػػة كالم ػػاهمة فػػأ تػػؿ المشػػك ت المجتمعيػػة عمػػأ أ ػػس عمميػػة 

 .العالميككةت الجامعة فأ الترتيب 
قػػديـ  ػػدمات متميػػزة ةكعػػا يةػػمف ت رفػػت م ػػتكل المشػػاركة المجتمعيػػة لمكميػػة بمػػا -15

 ككيفا لك ب رةاء كثقة الم تفيديف.
ةماف ا تيفاء شركط كمتطمبات الهي ة القكمية لةماف الجػكدة كالاعتمػاد كتأهيػؿ  -16

 الكمية لمت كؿ عمأ الاعتماد.
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تك يؼ البراما الأكاديمية كالمقررات لممرتمػة الجامعيػة الأكلػأ كمرتمػة الدرا ػات  .1
ميا ككذلؾ التقارير ال ا ة بالمقررات كالبراما كؿ عاـ درا ػي كالتقريػر ال ػةكم الع

لمكمية ك تػدريب أعةػاء هي ػة التػدريس بالكميػة عمػأ ا ػت داـ الةمػاذج الم ػممة 
 ال مبيات في البراما كالمقررات. لم قاةلها كطريقة مم ها ككةت  طط العمؿ 

 ة لمبراما الم تمفة لمكمية.كةت المعايير الأكاديمية كالع مات المرجعي .2
ب غ عميد الكمية بعد تةفيذ  طط العمؿ. .3  متابعة تةفيذ  طط العمؿ بالكمية كا 
الإشػػراؼ عمػػأ تكزيػػت كتتميػػؿ ةتػػا ا الا ػػتبياةات التػػي ت ػػاعد عمػػأ تقيػػيـ البػػراما  .4

 الدرا ية كالمقررات بكا طة الطمبة كأعةاء هي ة التدريس.
هـ كالط ب كالمكظفيف بتليات ةماف الجكدة تكعية أعةاء هي ة التدريس كمعاكةي .5

 كقياس مدل قةاعاتهـ بجدكاها.
 متابعة ةشاط بتكث أعةاء هي ة التدريس كتتميؿ أداء الكمية في هذا المجاؿ. .6
زيػادة ع قػة الكميػة ك    تعظيـ أداء الكمية في مجاؿ  دمة المجتمػت كتةميػة البي ػة .7

 ب ريجيها.
 تدات ال ا ة بالكمية.تعظيـ أداء الإدارات الم تمفة كالك  .8
مراجعة مدل ا تعداد الكمية /الأق اـ/البراما الأكاديمية لطمب الاعتماد مف الهي ػة  .9

القكميػػة لةػػماف جػػكدة التعمػػيـ كالاعتمػػاد كالإشػػراؼ عمػػأ كةػػت الدرا ػػة الذاتيػػة 
 الإ تراتيجية التي تطمبها الجهة الماةتة ل عتماد بةاءن عمأ المعايير ال ا ة بها.

قػػات الةقػػاش ككرش العمػػؿ كالػػدكرات التدريبيػػة التػػي ت ػػهـ فػػي تطبيػػؽ تةفيػػذ تم .11
ةظـ الجكدة الدا مية كالتطكر المهةي لأعةاء هي ة التػدريس كمعػاكةيهـ كأعةػاء 

 الجهاز الإدارم.

 ػداخلػاضصضغظػػآضغاتػضطانػاضجودة
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التعاكف مت المجتمت الأكاديمي كالمهةػي فػي إر ػاء مةظكمػة المعػايير القيا ػية  .11
التػػي تتػػددها الهي ػػة القكميػػة لةػػماف  كك ػػا ؿ القيػػاس التػػي تتكافػػؽ مػػت المعػػايير

 الجكدة.
إجراء الدرا ات ال ا ة بتقكيـ كتطكير الأداء كتت يف جكدة فرص التعميـ التي  .12

 تمكف الكمية مف تتقيؽ ر التها كغايتها الإ تراتيجية.
تقػػكيـ العمميػػة التعميميػػة مػػف  ػػ ؿ قيػػاس مؤشػػرات الأداء لمػػد  ت كم رجػػات  .13

الأطػػراؼ ذات -ال ػػريجيف -الطػػ ب-العػػامميف -التػػدريسالعمميػػة التعميميػػة )هي ػػة 
 الع قة(.

عػػداد التقػػارير ال ػػةكية عػػف  .14 ا تيػػار المػػراجعيف ال ػػارجييف لمبػػراما الأكاديميػػة كا 
 الأداء بالكمية.

ةشػػاء قكاعػػد  .15 عػػداد ةمػػاذج الا ػػتمارات أك الأدكات ال زمػػة لمتقػػكيـ, كا  ت ػػميـ كا 
 .بياةات متكاممة لممكارد البشرية كالمادية

تتديػػد جكاةػػب الةػػعؼ كالقػػكة فػػي البػػراما الأكاديميػػة كالت ػػهي ت التػػي تقػػدمها  .16
الكميػػػة كتقػػػديـ التمػػػكؿ المةا ػػػبة لمتغمػػػب عميهػػػا ككةػػػت  طػػػط العمػػػؿ م ػػػتكبة 

 بتكقيتات كم  كليات كتتديد الإمكاةيات ال زمة لها.
دعػػكة الأطػػراؼ المجتمعيػػة لمشػػركة بفاعميػػة فػػي عمميػػات الرقابػػة كدعػػـ ةتػػا ا  .17

 جكدة.ال
إيجاد قةكات ات اؿ مت الهي ػات التػي تهػتـ بأةشػطة لةػماف الجػكدة فػي التعمػيـ  .18

-البتثيػة -الجامعي لتبادؿ ال برات بما يطكر أداء الكمية في الأةشػطة )التعميميػة
 ال دمة المجتمعية(

دعـ عمميات التت يف الم تمر لةماف الجكدة كالتأهيؿ لمت كؿ عمي الاعتماد  .19
 الأكاديمي.
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 اضكغصلػاضتظظغطيػضطجضسػإدارةػوحدةػضطانػاضجودةػباضصضغظػ
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ػاضوظغفظػداخلػاضطجضس+ػاضوظغفظػالأصضغظػػالإدم

 عميد الكمية ك كتدة الر يس مجمس إدارة  ت ف أتمد عبدالعظيـ عبدالأ.د/ 

التربية الرياةية عميد كمية ك  الم تشار الفةي لمجمس الإدارة متمد كماؿ ال مةكدل.د/ أ
 المة كرةبجامعة ياةية الأ بؽ كمية التربية الر 

ةا ب ر يس مجمس الإدارة لممعايير الأكاديمية كالبراما  أ.د/ ايهاب تامد اتمد البراكل
  ككيؿ الكمية لش كف الط ب كالتعميـك التعميمية 

 ككيؿ ك ةا ب ر يس مجمس الإدارة لمبتكث كالدرا ات العميا  الديف فاركؽ ت يف ت اـ.د/ أ 
 لش كف الدرا ات العميا كالبتكث الكمية 

 متمد عبدالتميـ عبدالبا ط.د/ أ  
ككيؿ الكمية ك  لم دمة المجتمعيةةا ب ر يس مجمس الإدارة 

   دمة المجتمت كتةمية البي ة لش كف

   مدير الكتدةلش كف الجكدة الإدارة  ةا ب ر يس مجمس  ابر متمد  ابر تامر.ـ.د/ أ

   ةا ب مدير كتدة ةماف الجكدة أ.ـ.د/ أتمد طمعت أتمد

   لكميةأميف ا متمد عبدالتميدإيماف  /أ

 ممثؿ عف رجاؿ الأعماؿ أ/ متمد أةكر الأشقر

  ممثؿ عف  ريجي الكمية متمد عبدالتافظ عكض/  أ

تتاد ط ب ممثؿ عف ط ب الكمية كأميف المجةة الرياةية بز أتمد متمد متمد يا يفالطالب / 
 . الكمية

 
 

 تذصغلػطجضسػإدارةػوحدةػضطانػاضجودةػباضصضغظػ

http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138485&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138485&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138485&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138485&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=170604&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=170604&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=170604&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=170604&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138670&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138670&Lang=A
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 اضكغصلػاضتظظغطيػضضطجضسػاضتظفغذيػضوحدةػضطانػاضجودةػباضصضغظػ

 رئُس انًجهس انزُفُذٌ

 ()يذَز انىحذح

 رئُس انًجهس انزُفُذٌَبئت 

 (يذَز انىحذحَبئت )

 يُسمً الألسبو انعهًُخ

 رئُس انًكزت انفًُ

 سكزربرَخ انىحذح 

 أيٍُ انىحذح 

 أيٍُ انًجهس

لسى انزخطُط 

الاسززارُجً 

وفبعهُخ إدارح 

 وانزطىَز  انجىدح

 

لسى انزعهُى 

الانكززوًَ 

 وانزحىل انزلًً 

 

لسى انزىعُخ 

والاعلاو 

 وانزذرَت 

 

لسى انًشبركخ 

انًجزًعُخ ورًُُخ 

انجُئخ وانطلاة 

 وانخزَجىٌ

 

لسى انمُبدح وانحىكًخ 

وانًىارد انًبنُخ 

وانًبدَخ وانمذراد 

 انجشزَخ 

 

لسى انًعبَُز 

الاكبدًَُخ وانجزايج 

انزعهًُخ وجىدح 

 انزذرَس وانزعهُى

 

لسى انًزاجعخ 

انذاخهُخ وانمُبس 

 وانزمُُى وانزمىَى

 

لسى انذراسبد 

وانجحث  انعهُب

انعهًٍ والأَشطخ 

 انعهًُخ  
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ػاضوظغفظػداخلػاضطجضسػػالإدم

 كالإعتماد تدة ةماف الجكدةك ر يس المجمس التةفيذم كمدير    ابر متمد تامر.ـ.د/ أ
  كالإعتماد ةا ب مدير كتدة ةماف الجكدةفيذم ك ةا ب ر يس المجمس التة أتمد طمعت أتمد.ـ.د/ أ 

 أميف كتدة ةماف الجكدة  متمد فتتأ عبدالغةأد/ 
ػاضطضطغظػباضصضغظػاضجودةػباضطجضسػاضتظفغذيػضوحدةػضطانػاضجودةػوالإرتطادػضديػالأشدامػطظدقى

 يُسك لسى عهىو انصحخ انزَبضُخ  د/ خبنذ عهً فزحً شبدي 

  يُسك لسى عهىو انحزكخ انزَبضُخ يسعذ عهً يحًىد َهً/ د

 يُسك لسى انزذرَت انزَبضٍ سبرح انسُذ عجذانسلاود/ 

  يُسك لسى انًُبهج وطزق رذرَس انززثُخ انزَبضُخ يحًىد يحًذ أحًذ عهًد/ 

 يُسك لسى عهى انُفس انزَبضٍ يًُ أحًذ يىسٍ دوَذارد/ 

 يُسك لسى انززوَح انزَبضٍ أ.و.د/ يحًذ انسُذ خًُس

 يُسك لسى الإدارح انزَبضُخ د/ أحًذ حسًُ انسُذ خهُم

ػالأشدامػاضططاوظظػباضطجضسػاضتظفغذيػضوحدةػضطانػاضجودةػوالإرتطاد
 رئُس لسى انًزاجعخ انذاخهُخ وانمُبس وانزمُُى وانزمىَى أ.و.د/ يصطفٍ يحًذ أيٍُ

 رئُس لسى انًعبَُز الاكبدًَُخ وانجزايج انزعهًُخ وجىدح انزذرَس وانزعهُى جٍ انطُجىنًد/ أحًذ عجذانُ

 رئُس لسى انمُبدح وانحىكًخ وانًىارد انًبنُخ وانًبدَخ وانمذراد انجشزَخ د/ عًزو يحًذ حبيذ ساهز

 رئُس لسى انزخطُط الاسززارُجً وفبعهُخ إدارح انجىدح وانزطىَز أ.و.د/ عجذانزحًٍ يحًذ رثُع

 رئُس لسى انذراسبد انعهُب وانجحث انعهًٍ والأَشطخ انعهًُخ   د/ يحًذ فزحً عجذانغًُ

 أ.و.د/ يحًذ انسُذ خًُس

 أ.و.د/ أحًذ طهعذ أحًذ
 رئُس لسى انًشبركخ انًجزًعُخ ورًُُخ انجُئخ وانطلاة وانخزَجىٌ

 رئُس لسى انزىعُخ والاعلاو وانزذرَت سًُ انسُذ خهُمد/ أحًذ ح

 أ.و.د/ يحًذ فزحً عهً يىافً

 د/ يذَز وحذح ركُىنىجُب انًعهىيبد
 رئُس لسى انزعهُى الانكززوًَ وانزحىل انزلًً

ػاضفرغقػالإداريػباضطجضسػاضتظفغذيػضوحدةػضطانػاضجودةػوالإرتطاد
 جهس انزُفُذٌانًذَز انفٍُ نهً أ/ رشب يحًذ يحًذ عكبشخ 

 انزُسُك يع الألسبو انعهًُخو انجُبَبد وانًعهىيبد يسئىل جًع أ/ شًُبء عجذ انحٍ حهًٍ  

 

 تذصغلػاضطجضسػاضتظفغذيػضوحدةػضطانػاضجودةػباضصضغظػ

http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138670&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138692&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138692&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138692&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138692&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138600&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138600&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138692&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138692&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138600&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138588&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138588&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138607&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138607&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138650&Lang=A
http://mudb.mans.edu.eg/muQA/QA/CVBuilder/ViewCV.aspx?DrID=138650&Lang=A
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كةت كاعتماد الةظاـ الدا مي لمعمؿ فػي الكتػدة كتتديػد الا ت ا ػات كالتك ػيؼ  -1

 الػػكظيفي لمعػػامميف بهػػا ككتػػداتها الدا ميػػة الم تمفػػة التػػي يتػػكلي إعػػدادها المػػدير 

 لمكتدة كأعةاء لجةة كتدة ةماف الجكدة.التةفيذم 

اعتمػػاد تشػػكيؿ المجػػاف ال ا ػػة بتةفيػػذ مهػػاـ الجػػكدة كالاعتمػػاد المقترتػػة مػػف قبػػؿ  -2

 .الكتدة 

 اعتماد التقارير الدكرية التي تقدـ عف  ير العمؿ بالكتدة. -3

 اعتماد العقكد ال ا ة بالمشركعات ال ا ة بالتطكير كالتأهيؿ ل عتماد. -4

 الإدارية كالمالية كالفةية ال ا ة بالكتدة.اعتماد المكا    -5

عقػػد اجتماعػػات كةػػدكات كمػػؤتمرات بالتعػػاكف مػػت الجهػػات الأ ػػرل المكافقػػة عمػػأ  -6

 المكجكدة بالجامعات ك ارجها.

تةفيػػذ الدرا ػػات كالبتػػكث بالكميػػة لتطػػكير العمميػػة التعميميػػة كالبتثيػػة كالمشػػاركة  -7

ا الدرا ػات العميػا مػف  ػ ؿ لجػػاف المجتمعيػة كتطػكير البةيػة التتتيػة كتفعيػؿ ةتػػا 

 معتمدة كمكثقة.

 

 وحدةػضطانػاضجودةػباضصضغظػػإختصاصاتػطجضسػإدارة
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 .يرأس إجتماعات مجمس إدارة كتدة ةماف الجكدة كالاعتماد  -1

 يدعك لإةعقاد إجتماعات مجمس إدارة كتدة ةماف الجكدة كالاعتماد. -2

 يعرض المكةكعات عمأ مجمس إدارة كتدة ةماف الجكدة كالاعتماد. -3

ة كالاعتمػاد) إ تيػار مبػد ي لتػيف مكافقػة إ تيار مػدير كةا ػب كتػدة ةػماف الجػكد -4

 مجمس الكمية .

 إعتماد بةكد ال رؼ مف الميزاةية . -5

 إعتماد الأجكر كالمكافات لمعامميف بالكتدة بةاء عمأ إقتراح مدير الكتدة . -6

 

 

 

 

 

 

 

 إختصاصاتػرئغسػطجضسػإدارةػوحدةػضطانػاضجودةػباضصضغظػ
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يتكلي مدير الكتدة ت ريؼ أمػكره كشػ كةه الفةيػة كالإداريػة فػي إطػار  يا ػات كقػرارات 
 مثؿبمجمس الإدارة 

ت ػػيير العمػػؿ اليػػكمي لكتػػدة ةػػماف الجػػكدة كتةفيػػذ قػػرارات مجمػػس إدارة كتػػدة  -1
 ةماف الجكدة كمشركعات التطكير.

 يتؿ متؿ ر يس مجمس إدارة الكتدة في تالة غيابه . -2

داريا عمأ العامميف بكتدة ةماف الجكدة . -3  الإشراؼ فةيا كا 

ا الجػكدة مػف  ػ ؿ تمثيؿ كتدة ةماف الجكدة في كافة الةكاتأ المتعمقة بقةػاي -4
مشػػػاركته فػػػي مجمػػػس الكميػػػة كالمجػػػاف الر ي ػػػية بالكميػػػة كالجامعػػػة كالجهػػػات 

 ال ارجية المماثمة .

 التة يؽ بيف إدارة الكمية كالأق اـ الم تمفة فيما يتعمؽ بمكةكعات الجكدة . -5

ا تيار قادة فرؽ العمؿ كالم  كؿ المالي لممركز كغيره مف الم  كليف كالعامميف  -6
 يف.كالإداري

كمتابعػػة أداء العمػػؿ بالكتػػدة كات ػػاذ الاجػػراءات تتديػػد مهػػاـ الاداريػػيف بالكتػػدة  -7
 ال زمة لاةتظامه كاةةباطه.

 إقتراح  رؼ التكافز كالمكافات لمعامميف بالكتدة كرفعها لعميد الكمية . -8

 .الاجتماعات الدكرية بفريؽ العمؿ كمة قأ ةماف الجكدة بأق اـ الكمية  -9

 الكتدة كال طط الزمةية لتةفيذها. إعداد تقارير أةشطة -10

 

 إختصاصاتػطدغرػوحدةػضطانػاضجودةػباضصضغظػ
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 في تالة غيابه . الكتدة القياـ بأعماؿ مدير -1

 كتدة في المجالس الر مية في تالة غياب مدير الكتدة .تمثيؿ ال -2

 معاكةة مدير الكتدة في كافة مهامه . -3

 الاشتراؾ في كةت مقترح ال طة ال ةكية لمكتدة كمراجعتها مت مدير الكتدة . -4

 شراؼ كمتابعة تةفيذ ال طط طبقا لم طط الزمةية المتددة لذلؾ .المشاركة في إ -5

 ت هيؿ مهاـ رؤ اء كأعةاء المجاف في جمت البياةات كالكثا ؽ .  -6

 متابعة  ير العمؿ بالكتدة كالممفات ال ا ة بها . -7

 إعداد التقارير الفةية كتقديمها لمدير الكتدة . -8

 كمية لمةاقشتها .مراجعة التقارير ال ةكية قبؿ عرةها عمأ مجمس ال -9

إعداد مكجز مف التقريػر ال ػةكل كةشػره عمػأ المكقػت الالكتركةػأ لمكميػة كفػي  -10
  كرة مطبكعات .

 

 

 

 

 إختصاصاتػظائبػطدغرػوحدةػضطانػاضجودةػباضصضغظػ
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  تةفيػػػذ المشػػػركعات ال ا ػػػة بػػػالتطكير كالتت ػػػيف الم ػػػتمر كرفػػػت كفػػػاءة القػػػدرة

 المؤ  ية كالفاعمية التعميمية.

 كأعةاء لجةػة كتػدة  تشكيؿ لجاف مف أعةاء هي ة التدريس كمعاكةيهـ كالمكظفيف

 ةماف الجكدة ب

 لجةة الهيكؿ التةظيمي -2 لجةة الت طيط الا تراتيجي -1
 لقيادة كالتككمةالجةة  -4 لجهاز الإدارمالجةة  -3
 لجةة المكارد المالية كالمادية -6 لجةة الم داقية كالأ  قيات -5
دارة الجكدة -8 لجةة أعةاء هي ة التدريس -7  لجةة التقكيـ المؤ  ي كا 
 لجةة المعايير الأكاديمية -10 ريجكفلجةة الط ب كال  -9

 لجةة البتث العممي كالأةشطة العممية -12 لجةة الدرا ات العميا -11
 لجةة البراما التعميمية/ المقررات الدرا ية -13
 لجةة التعميـ كالتعمـ كالت هي ت المادية لمتعمـ -14
 المشاركة المجتمعية كتةمية البي ة -15
 لجةة التقييـ الم تمر لمفاعمية التعميمية -16

 عتماد المجاف كةتا ا الدرا ات كالبتكث التي تةفذها كتدة ةماف الجكدة مف   ؿ ا

 المجاف المعتمدة بقرار مجمس الكمية.

 اضطكامػاضتيػتذرفػرضغكاػوحدةػضطانػاضجودةػباضصضغظػ
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  تطبيػػؽ إ ػػتراتيجية الجامعػػة فيمػػا ي ػػتص بػػالجكدة كالتػػي تشػػمؿ الر ػػالة كالرؤيػػة

 كالأهداؼ.

 .عقد مجمكعة مف كرش العمؿ كتمقات الةقاش لةشر ثقافة الجكدة 

 كػػؿ الأق ػػاـ كفػػرؽ العمػػؿ لإةجػػاز كػػؿ متطمبػػات التقريػػر ال ػػةكم الػػذاتي  التعامػؿ مػػت

 لمكمية.

  الأداء كةػػماف  تقيػػيـالتعػػاكف بػػيف إدارة الكميػػة كقيادتهػػا مػػت الكتػػدة لةشػػر مفهػػكـ

 الجكدة.

  تػػدريب جميػػت ف ػػات أعةػػاء هي ػػة التػػدريس عمػػي أهميػػة الجػػكدة كأدكاتهػػا كأ ػػاليب

 تطبيقها.

 ية المت   ة عةد تطبيؽ البراما.الا تعاةة بال برات ال ارج 

  تػػكفير فريػػؽ عمػػؿ مػػف أشػػ اص لػػديهـ الا ػػتعداد كالتمػػاس لمعمػػؿ كالتطػػكير مػػت

ا تمرار تقديـ الدعـ المعةػكم كالمػادم كالفةػي مػف إدارة الجامعػة كتػذليؿ ال ػعكبات 

 التي تعترض فريؽ العمؿ.

 لأةشػػطة عمػػؿ مكقػػت عمػػي شػػبكة الاةترةػػت  ػػاص بالكتػػدة لمتعػػرؼ عميهػػا كمعرفػػة ا

دارة الجكدة كالاعتماد لمتعميـ العالي.  كال دمات التي تك مت إليها في مجاؿ ةظـ كا 
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  دعكة جميػت العػامميف بػزدارة الكميػة كالأق ػاـ العمميػة كالطػ ب لممشػاركة فػي عمميػة

 التت يف كتكةي  المزايا التي تعكد عميهـ جميعا في هذه المشاركة.

  ا ػػة بمراقبػػة الجػػكدة كتتميمهػػا إت ػػا يا فػػي إعػػداد ا ػػتمارات تجميػػت البياةػػات ال

ع ف الةتا ا بشكؿ دكرم.  فترات زمةية متكررة مت تقييـ أداء الكتدة كا 

  ا ػػػتيفاء ةمػػػاذج تك ػػػيؼ المقػػػررات كالبػػػراما لجميػػػت المقػػػررات الدرا ػػػية بالأق ػػػاـ

 العممية.

  مشػػاركة جميػػت أطػػراؼ الكميػػة كالمجتمػػت المتمػػي كال ػػارجي ككتػػدة ةػػماف الجػػكدة

 يف العممية التعميمية كالبتثية كالمشػاركة المجتمعيػة كجػكدة ال ػدمات المقدمػة لتت

 كتتقيؽ الرةا كتتمثؿ هذه الجهات في ما يميب 

 جهات  ارج الكميةب 

 المجمس الأعمأ لمجامعات. -1

 الهي ة القكمية لةماف جكدة التعميـ كالاعتماد. -2

 جيف.الةقابات المهةية كالاتتادات ذات الع قة بت   ات ال ري -3

 مجمس الجامعة. -4

 كتدة إدارة مشركعات التطكير بالجامعة. -5
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 المجتمت ال ارجي المتيط بالكمية. -7

 جهات دا ؿ الكميةب 
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  تتديد  طة زمةية لعممية المراجعة الدا مية عمأ مدار العاـ ب كرة دكرية كم تمرة
 تتةا ب مت المتغيرات الدا مية كال ارجية  

  ( دا ػػػؿ الػػػدا ميمتابعػػػة تشػػػكيؿ ك أداء لجػػػاف المراجعػػػة الدا ميػػػة )لجػػػاف التػػػدقيؽ
 الم تمفة. الأق اـ العممية

  المراجعة أعماؿق ـ المراجعة الدا مية عمأ  أعةاءتدريب 
 تطبيػػؽ ةظػػـ المراجعػػة الدا ميػػة ب ػػكرة دكريػػة عمػػأ العمميػػة التعميميػػة بالكميػػة 

 كالت هي ت المادية لممؤ  ة .
  تقارير البراما كالمقررات الدرا يةمراجعة كتقييـ ك الدكرية لممتابعة  آليةتتديد. 
 بةتا ا المراجعة كالتقييـ الأكاديميةالقيادة  لإفادةرية تقارير دك  إعداد 
 ػػػير العمميػػػة التعميميػػػة     المعامػػػؿ  ك  متابعػػػة  ػػػير العمميػػػة التعميميػػػة بالم عػػػب 

 .بالمدرجات الةظرية
  هي ة التدريس كمعاكةيهـ كالط ب كالعامميف أعةاءةشر ثقافة الجكدة بيف 
  الجكدة  بالكمية إدارةكؿ تطبيؽ ةظـ ت كالدا مي ال ارجيقياس ا تجابات المجتمت 
  تتديػػػد مجػػػالات كمقترتػػػات ك  كالكشػػػؼ عػػػف المعكقػػػات لػػػلأداءالمتابعػػػة الم ػػػتمرة

     .متابعة تةفيذ مقترتات التطكير ك  التطكير
 المجاف الم تمفة أداءة ؼ  ةكية( عف -تقارير دكرية)شهرية إعداد 
  فػة أةشػطة الكميػة )التعميميػة تتػابت كا كالتػيمتابعة أعماؿ المجػاف الفةيػة بالكتػدة– 

 المؤ  ية(. –ال دمات المجتمعية  –البتثية  
 .متابعة كتقييـ أداء الجاف التةفيذية بالكتدة 
  لمكمية ال ةكمكتكثيؽ التقرير  إعدادمتابعة 

ضطنػاضطجضسػػقغغمػواضتقوغمواضقغاسػواضتطكامػشدمػاضطراجطظػاضداخضغظػ .1
 ضوحدةػضطانػاضجودةػاضتظفغذي
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  بدرا ة كتتميؿ كؿ مف 
                                                            تقارير المراجعيف الدا مييف كال ارجييف                        -                
 كالإدارييفهي ة التدريس كمعاكةيهـ  أعةاءأراء  -                
 هي ة التدريس  لأعةاءةتا ا تقييـ الط ب  -                

 لزيارات المراجعيف ال ارجييف الإعداد 
 لعػاـ مػف ا الثػاةي الدرا ػيأ ةهايػة الف ػؿ تطبيؽ زيارة ميداةية لممراجعة الدا ميػة فػ

 . الجامعي

  . التة يؽ لإقامة أ بكع الجكدة بالكمية 

  ت ميـ كمتابعة الا تبياةات كمراجعتهػا كا ػت راج الةتػا ا الات ػا ية كتتديػد أكجػه
 الا تفادة مةها. 

  . متابعة ال طط التةفيذية كتقديـ تقارير دكرية 

  المعايير كمتابعتها . كةت معايير كآلية لتقييـ كتقكيـ 

  . إعداد درا ة ل  تبياةات المطمكبة بةاء عمي اتتياجات الكمية 

  ت ػػػميـ العديػػػد مػػػف الا ػػػتبياةات بةػػػاء عمػػػي الاتتياجػػػات كتكزيعهػػػا عمػػػي الف ػػػات
 الم تهدفة كمف أمثمة ذلؾ ب

  . ا تبياةات دكرية لتقكيـ المقررات الدرا ية كالامتتاةات 

 دارات الكمية. ا تبياةات لتقكيـ أداء إ 

 . ا تبياةات لقياس الرةا الكظيفي لأعةاء هي ة التدريس كالجهاز الإدارم 

  .ا تبياةات لقياس رةا أعةاء هي ة التدريس كالإدارييف عف ةمط القيادة 

 .تتميؿ ةتا ا الا تبياةات ككتابة التقارير ال ا ة بكؿ ا تبياف 

 ت باقتراتات كتمكؿ لمتت يف . عرض الةتا ا عمي إدارة الكمية بعد كتابة التك يا 

  بةاء عمي الةتا ا المتك ؿ إليها .  اتتتديث الا تبياة 

  . متابعة الاجراءات الت تيتية 
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 ر ي ا المراجعة الدا مية كالقياس كالتقييـ كالتقكيـق ـ ر يس  1

2 
ر ػػػػيس ق ػػػػـ المعػػػػايير الاكاديميػػػػة كالبػػػػراما التعميمػػػػة كجػػػػكدة 

 التدريس كالتعميـ
 ال ر فأمي

 عةكان  ر يس ق ـ الت طيط الا تراتيجأ كفاعمية إدارة الجكدة كالتطكير 3

 عةكان  مة ؽ ق ـ عمكـ التركة 4

 عةكان  مة ؽ ق ـ عمكـ ال تة الرياةية 5

 عةكان  الرياةيمة ؽ ق ـ التدريب  6

 عةكا مة ؽ ق ـ المةاها كطرؽ التدريس 7

 عةكان  الرياةيمة ؽ ق ـ عمـ الةفس  8

 عةكا الرياةي ؽ ق ـ التركي  مة 9

 عةكا الرياةية الإدارةمة ؽ ق ـ  11

 عةكا المراجعة الدا مية كالقياس كالتقييـ كالتقكيـمي رك ق ـ  11

 إداريا كتدة ةماف الجكدة كالاعتماد بالكمية كرتارية  12

 

 

 

 

 

ػػاضطراجطظػاضداخضغظػواضقغاسػواضتقغغمػواضتقوغمػضضجظظػاضتظظغطيػاضكغصل
 ضوحدةػضطانػاضجودةػػضطنػاضطجضسػاضتظفغذيواضطتابطظػ
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 العممية للأق اـتشكيؿ لجاف المراجعة الدا مية  اقتراح 

  ق ػـ المراجعػة  لأعةػاءالمراجعػة الدا ميػة  بزعماؿكرش عمؿ تتعمؽ تةظيـ ةدكات ك
 الدا مية

  ت ػؼ مػكاطف القػكة  لمكميػة. الكمػي الأداء عػفية ك ػةك  تقػارير ة ػؼ  ػةكيةإعداد
 .كالةعؼ

  كالت ػػهي ت تقػػارير المراجعػػة الدا ميػػة كال ارجيػػة لمبػػراما التعميميػػة متابعػػة كفتػػص
 لأكاديمية المتبةاة.كمدم تكافقها مت المعايير االمادية 

 الدرا يةكتطكير ممؼ الجكدة لمبراما كالمقررات  متابعة  طة تت يف. 

  تقػػارير البػػراما كالمقػػررات الدرا ػػية  إعػػدادتةظػػيـ ةػػدكات ككرش عمػػؿ عػػف كيفيػػة
 المرجعية  الأكاديميةا تةادا الأ المعايير القكمية 

  العمميػػػة التعميميػػػة تفعيػػػؿ دكر لجػػػاف المتابعػػػة الدكريػػػة المةتظمػػػة لةػػػماف تفعيػػػؿ
 بالم عب كالمعامؿ كالمدرجات الةظرية

  هي ة التدريس كمعاكةيهـ  أعةاءتةظيـ ةدكات ككرش عمؿ لةشر ثقافة الجكدة بيف
 كالإدارييفكالط ب 

  لمكمية كالدا مي ال ارجيقياس ا تجابات المجتمت  تا تبياةاتقارير تعكس ةتا ا 

 كتكشػػؼ عػػف  الأداءتعكػػس  ميف بالكميػػةلجميػػت العػػام الأداء تقيػػيـ  تقريػػر إعػداد
 .المعكقات

اضطراجطظػاضداخضغظػواضقغاسػواضتقغغمػشدمػػلأرطالػاضتظفغذػوآضغاتػأداضغب
 ضطانػاضجودةػضوحدةػػػسػاضتظفغذيضطنػاضطجضػواضتقوغم
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 الط بية. كال دمات الأةشطة فعالية كتقييـ لمتابعة ةظاـ كةت 

 لمتابعة تةفيذ  يا ات كمقترتات التطكير آلية 

  تمكؿ لممشك ت التي تعيؽ أداء عمؿ المجاف الم تمفة. 

  الدرا ة الذاتية لمكمية إعدادالمشاركة فأ. 

  ال ارجييف. فيالممتتةأداء متابعة 
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  التعرؼ الدقيؽ عمي معػايير الاعتمػاد كمؤشػراتها ك  ا  ػها كالم رجػات المطمكبػة

 كالمعدة مف قبؿ الهي ة القكمية لةماف جكدة التعميـ كالتعمـ .

 . درا ة مدم تكافؽ م رجات الكمية ككثا قها مت متطمبات جهة الاعتماد 

 عميمػػأ مػػت المعػػايير الأكاديميػػة التػػأ ةػػكاتا الػػتعمـ لمبرةػػاما الت درا ػػة مػػدم تكافػػؽ
 تتبةها.

 ةكاتا التعمـ لمبرةاما التعميمأ مت المقررات الدرا ية . درا ة مدم تكافؽ 

  التأكػػد مػػف الاةتهػػاء مػػف تك ػػيؼ البػػراما التعميميػػة كالمقػػررات الدرا ػػية قبػػؿ بدايػػة
 العاـ الدرا ي كمدل تكافقها مت المعايير المتبةاه .

 راتيجيات التعمـ كالتدريس كالتقكيـ .التأكد مف تفعيؿ ا ت 

  التأكيد عمأ تةفيذ المقترتات الكاردة في تقارير المراجعة الدا مية كال ارجية لمبػراما
 التعميمية كالمقررات الدرا ية .

 . متابعة تةفيذ  طط التت يف البراما التعميمية كالمقررات الدرا ية 

  ير ال ةكية كالدرا ة الذاتية لمكمية . تجميت كمراجعة البياةات ال ا ة بزعداد التقار 

  . إعداد المرفقات كالكثا ؽ الداعمة لمتقارير ال ةكية كالدرا ة الذاتية لمكمية 

 . مراجعة ممؼ الاعتماد ب فة دكرية كتتديث الكثا ؽ الداعمة 

 
 

ػاضططاغغرػالاصادغطغظػواضبراطلػاضتطضغطظػوجودةػاضتدرغسػواضتطضغمطكامػشدمػ .2
 ضطنػاضطجضسػاضتظفغذيػضوحدةػضطانػاضجودةػ
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 انزذرَس

 ا ػػتراتيجية التػػدريس كالػػتعمـ كالتقػػكيـ كمػػدل م ءمتهػػا لممعػػايير  فتػػص كمراجعػػة
 ديمية المرجعية المتبةاة كةكاتا التعمـ الم تهدفة.الأكا

  مدل تطبيؽ ا تراتيجية التدريس كالتعمـ كالتقكيـ ككيفية دعمها لمتعمـ الذاتي معرفة
 كاكت اب مهارات التكظؼ لدل الط ب.

 انزذرَت

  مدل م ءمة ت ميـ كتك يؼ براما التدريب التي تقػدمها المؤ  ػة لةػكاتا معرفة
 ة في البرةاما التعميمي.التعمـ الم تهدف

  آليات التةفيذ كالإشراؼ عمأ التدريب. متابعة 

  المػػػكارد التػػػي تكفرهػػػا المؤ  ػػػة لمتػػػدريب كالجهػػػات المشػػػاركة فيػػػه كةكعيػػػة ر ػػػد
 مشاركتها.

  تةكع أ اليب كأدكات تقكيـ الط ب في التدريب كمدل تكافقها مت ةػكاتا الػتعمـ ر د
 الم تهدفة.

  ت تقػػكيـ فاعميػػة التػػدريب كةتػػا ا آ ػػر تقػػكيـ كأكجػػه أدكات كمؤشػػراالتعػػرؼ عمػػأ
 الا تفادة مةها.

 انزمىَى

  مدل تةكع الطرؽ الم ت دمة لتقكيـ الط ب.ر د 

  آليات ربط الامتتاةات بةكاتا التعمـ الم ػتهدفة كمػدل تػكازف تكزيػت اقتراح كمتابعة
 الدرجات عميها.

  تكافر دليؿ إدارة الامتتاةات.العمؿ عمأ 
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  إدارة الامتتاةػػات كالكةتػػركلات كةظػػـ عممهػػا بمػػا يتػػي  كفػػاءة كعدالػػة  إجػػراءاتر ػػد
 الأداء كالاتتفاظ بأكراؽ الامتتاةات ب كرة مؤمةة ك رية ة  ها كتكزيعها.

  آليات / إجراءات ةماف عدالة ةظاـ الامتتاةات.ر د 

  تكثيؽ ةتا ا الامتتاةات كتأميةها كا تدعا ها عةد التاجة.العمؿ عمأ 

  ؿ إع ـ كمةاقشة الط ب بةتا ا الامتتاةات الم تمفة كتكقيت كمتتػكل ك ا متابعة
 التغذية الراجعة لدعـ تعممهـ.

  تتميػػؿ ةتػػا ا الامتتاةػػات عمػػأ الم ػػتكيات الم تمفػػة كالإت ػػا يات كالتقػػارير التػػي
 أعدتها المؤ  ة.

 الا تفادة مف تتميؿ ةتا ا الامتتاةات. تتديد أكجه 

  عة تطبيؽ قكاعد التعامؿ مت تظممات الط ب مف ةتا ا إجراءات إع ف كمتابمتابعة
 الامتتاةات.
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  ع ة معػػػايير ا تيػػػار القيػػػادات الأكاديميػػػة كالقيػػػادات الإداريػػػةالقيػػػاـ بتتميػػػؿ  هػػػاكا 
 للأطراؼ المعةية.

  ةػماةات تػداكؿ  تػكافر ك آليات ا تيار القيادات الأكاديمية كالإداريةالتأكد مف تكافر
 في المةا ب القيادية  ا ة غير المةظمة بالقاةكف كالمكا  . ال مطة

  عداد القيادات الم تقبمية.تكفير  ك ا ؿ تةمية قدرات القيادات التالية كا 

 تػػكؿ أداء الػػذاتأ ا ػػتط ع آراء هػػذه الأطػػراؼ المشػػارِكة فػػي عمميػػة التقيػػيـ القيػػاـ ب
 كةمط القيادة المتبت في المؤ  ة. 

  الذاتأ  ؤ  ة مف ةتا ا التقييـا تفادة المالعمؿ عمأ. 

  تكةي   آليات التعامؿ معها ككةت مشك ت التعميـ التي تكاجهها المؤ  ة ك ر د
 ةتا ا تطبيقها.

 لممؤ  ػػػة لمقػػػيـ الجكهريػػػة كالأ  قيػػػات المهةيػػػةال طػػػكط العريةػػػة  الاعػػػ ف عػػػف 
تاتتهػػك   يػػػةالأ  قيػػػات المهةآليػػػات تفعيػػؿ كةػػت اقتػػػراح   مػػػت  للأطػػػراؼ المعةيػػة اا 
 .افي تالة عدـ الالتزاـ بهالتي يتـ ات اذها الإجراءات اقتراح ك 

  بشأف الشكاكل كالتظممات.التي تـ ات اذها القرارات ر د 

  جراءات تتديثها كةماف م داقيتها.العمؿ عمأ ةشر ا بار  المؤ  ة كا 

 المجػػالس الر ػػمية كالجهػػات كاعتمػػاده مػػف  الهيكػػؿ التةظيمػػي القيػػاـ عمػػأ تتػػديث
 . للأطراؼ المعةيةكاع ةه  المعةية

ػاضقغادةػواضحوصطظػواضطواردػاضطاضغظػواضطادغظػواضقدراتػاضبذرغظطكامػشدمػ .3
 ضطنػاضطجضسػاضتظفغذيػضوحدةػضطانػاضجودةػ
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  فػػي تتقيػػؽ  ػػهاـ لتمبيػػة اتتياجػػات التغييػػر كالتطػػكير كللإكياةػػات ا ػػتتداث اقتػػراح
 ر الة المؤ  ة كأهدافها.

 تاتتػػه كتتديثػػه ك التك ػػيؼ الػػكظيفي  اعػػداد  لتػػزاـ بػػه فػػي تػػالات التعيػػيف لةشػػره كا 
 كالةقؿ كالاةتداب لمكظا ؼ الم تمفة.

 كالجهػػػاز  ة لأعةػػػاء هي ػػػة التػػػدريس كالهي ػػػة المعاكةػػػةتتديػػػد الاتتياجػػػات التدريبيػػػ
 قياس مردكد التدريب كأثره عمأ الأداء.مت   طة تةمية قدراتهـ ككةت  الإدارم

  معػػايير كآليػػات تقيػػيـ أداء أعةػػاء هي ػػة التػػدريس كأعةػػاء الهي ػػة المعاكةػػةكةػػت 
 ا.الا تفادة مةه   كالعمؿ عمأكالجهاز الإدارم

  المؤ  ػة كأعػداد القاعػات الدرا ػية كالمعامػؿ كتجهيزاتهػا مبػاةي العمؿ عمػأ تهي ػة
كمػػدل تةا ػػبها مػػت أعػػداد الطػػ ب مػػف تيػػث الت ػػميـ كالم ػػاتة كالتجهيػػزات كفػػؽ 

 المكا فات القيا ية لمهي ة.

  الت هي ت الداعمة لمبراما التعميمية الم اهمة في تكافر. 

  لأجهػػػزة كالمعػػػدات إجػػػراءات المؤ  ػػػة ل ػػػياةة البةيػػػة التتتيػػػة كالقاعػػػات كار ػػػد
 كالمعامؿ كغيرها كمدل تفعيمها ب فة دكرية.

  الممار ات التي تت ذها المؤ  ة لممتافظة عمأ الأمف كال  مة.ر د 

  دارة الأ ر د زمات كالككارث كالتدريب عميها )تةفيذ تجربة مدل تكافر  طة للإ  ء كا 
   .  ء(إ

 بػرز ةقػاط التميػز إمػت اعمة مراجعة ممؼ الاعتماد ب فة دكرية كتتديث الكثا ؽ الد
 كالتةاف ية كالةقاط التي تتتاج إلأ تت يف.
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  م ػػتكل المشػػاركة فػػي  ػػياغة الرؤيػػة كالر ػػالة مػػف جاةػػب م تمػػؼ الأطػػراؼ ر ػػد
 دا ؿ المؤ  ة ك ارجها.

  ها.عتمادة لا ها الر ميالمج الأرؤية المؤ  ة كر التها تقديـ 

 ؤ  ة ك ارجها.ةشر الرؤية كالر الة دا ؿ المالقياـ ب 

 ةػػص ر ػػالة المؤ  ػػة كرؤيتهػػا لبيػػاف مػػدل كةػػكتهما كأف ر ػػالتها  تتميػػؿالقيػػاـ ب
تعكػػس دكرهػػا التعميمػػي كالبتثػػي كم ػػ كليتها المجتمعيػػة بمػػا يتفػػؽ مػػت التكقعػػات 

 المجتمعية مف مؤ  ات التعميـ العالي.

  ة.اكتماؿ عةا رها الر ي كالعمؿ عمأإعداد ال طة الا تراتيجية  العمؿ عمأ  

 بيف ال طة الا تراتيجية لممؤ  ة كال طة الا تراتيجية لمجامعة. القياـ بالربط 

  ها .عتمادة لا ها الر ميالمج الأال طة الا تراتيجية تقديـ 

 ك ػا ؿ إجػراء مت تكفير  شمكلية التتميؿ البي ي لمبي ة الدا مية كال ارجية التأكد مف
 التتميؿ كلمف ة الم تهدفة. التتميؿ البي ي كمدل م ءمة كؿ ك يمة لمكةكع

  م تكل المشاركة فػي التتميػؿ البي ػي مػف جاةػب م تمػؼ الأطػراؼ العمؿ عمأ زيادة
 دا ؿ المؤ  ة ك ارجها.

 مدل ارتباط الأهداؼ الا تراتيجية بةتا ا التتميؿ البي ي. تتميؿ 

ضطنػاضطجضسػػاضتخطغطػالادتراتغجىػوسارضغظػإدارةػاضجودةػواضتطوغرشدمػػطكام .4
 اضتظفغذيػضوحدةػضطانػاضجودةػ



ػ2022جاططظػاضطظصورةػضطامػػ-صضغظػاضتربغظػاضرغاضغظػػ–دضغلػوحدةػضطانػاضجودةػ
ػ

 

ػ
 - 63 - 

 مػدل كعػأ ك دل إ هاـ الأهداؼ الا ػتراتيجية فػي تتقيػؽ ر ػالة المؤ  ػة م تتميؿ
 ة بالاتجاهات التديثة لممؤ  ات التعميمية.المؤ  

  كةػػكح الأهػػداؼ الا ػػتراتيجية كقابميتهػػا لمتتقػػؽ كالقيػػاس كفػػؽ الجػػدكؿ التأكػػد مػػف
 الزمةي لم طة.

 .ةشر الأهداؼ الا تراتيجية دا ؿ المؤ  ة ك ارجها 

 تعكػس أكلكيػات التةفيػذ   طط تةفيذية  ةكية ا تةادنا إلأ ال طة الا ػتراتيجية تكفير
بدقة الأةشػطة كم ػ كلية التةفيػذ  كالجػدكؿ الزمةػي الم  ػـ  كالتكمفػة الماليػة  كتتدد

 ال زمة لتةفيذ ال طة كمؤشرات المتابعة كالتقييـ.

 تقارير دكرية لم طط التةفيذية. تكفير 

  لتقارير متابعة ال طط التةفيذية كالإجراءات الت تيتية المةا بة.ا مم  ن إعداد 

 يز كالتةاف ية كالةقاط التي تتتاج إلأ تت يف.برز ةقاط التمالعمؿ عمأ إ 
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  آلية كةت ال طة البتثية لممؤ  ة كأكجه ارتباطها ب طة الجامعة كأكلكيات متابعة
 المجتمت.

  مدل م ءمة إمكاةات المؤ  ة مت  طتها البتثية.تتديد 

  ةكابط تشكيؿ كعمؿ لجةة أ  قيات البتث العممي.متابعة 

  د المالية كم ادر التمكيؿ الم تمفة المتكفرة لمبتث العممي المكار ر د. 

  المكارد المادية كالتجهيزات كالت هي ت التي تكفرها المؤ  ة لمعممية البتثيةر د.  

 قميميػػة كدكليػػة  ػػ ؿ تكثيػػؽ ل ممشػػركعات البتثيػػة الممكلػػة مػػف مؤ  ػػات متميػػة كا 
 الماةية. ةالأعكاـ الث ث

  تفيز البتث العممي كتةمية قدرات الباتثيف. أ اليب دعـ كتمعرفة كةشر 

  كتدات أك إدارات لدعـ البتث العممي.العمؿ عمأ اةشاء 

  ك ا ؿ دعـ الأبتاث التطبيقية كالمشتركة. ةشر كاع ف 

  الماةػية  كمتك ػط الإةتػاج  ةتطكر الإةتاج البتثػي لممؤ  ػة للأعػكاـ الث ثػتكثيؽ
 ي.لأعةاء هي ة التدريس كمتك ط الةشر الدكل

  فاعميػػة ك ػػا ؿ تشػػجيت كدعػػـ مشػػاركة أعةػػاء هي ػػة التػػدريس كالهي ػػة التأكػػد مػػف
المعاكةة كالط ب في الأةشطة كالمشركعات كالمػؤتمرات العمميػة المتميػة كالإقميميػة 

 كالدكلية.

 .تتميؿ متتكل قكاعد بياةات البتث العممي كالأةشطة العممية الأ رل 

ضطنػاضطجضسػاضدراداتػاضطضغاػواضبحثػاضطضطيػوالأظذطظػاضطضطغظػػطكامػشدمػ .5
 اضتظفغذيػضوحدةػضطانػاضجودةػ
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  قميميػػة كالدكليػػة التػػي ةظمتهػػا المؤ  ػػة أك المػػؤتمرات العمميػػة المتميػػة كالإتكثيػػؽ
   كالم اهمة في تةفيذها . شاركت في تةظيمها

  أةكاع كأعداد كم تكيات براما الدرا ات العميا التي تقدمها المؤ  ة. تكثيؽ 

  آليات المؤ  ػة فػي ا ػتقراء  ػكؽ العمػؿ  كربػط البػراما بمتطمباتػه ر د كت جيؿ
جراءات المؤ  ػة فػي ا ػتتداث بػرام ا تعميميػة جديػدة أك تطػكير أك إلغػاء بػراما كا 

 ك ا ؿ التركيا لمبراما كمدل فعاليتها.ك  قا مة.

  المعايير الأكاديمية. يالإجراءات الر مية التي ات ذتها المؤ  ة لتبةتكثيؽ 

  المعػػايير الأكاديميػػة المرجعيػػة التػػي تبةتهػػا المؤ  ػػة كمػػدل ات ػػاقها مػػت مراجعػػة
 درا ات العميا ال ادرة عف الهي ة.المعايير القيا ية لبراما ال

  مػػدل تكافػػؽ ت ػػميـ كتك ػػيؼ البػػراما التعميميػػة مػػت المعػػايير الأكاديميػػة تتديػػد
 المعايير الأكاديمية(.  المرجعية المتبةاة )م فكفة البرةاما التعميمي/

  مػػدل تكافػػؽ تك ػػيؼ المقػػررات مػػت البػػراما التعميميػػة )م ػػفكفة البرةػػاما تتديػػد
 ات الدرا ية كتك يؼ المقررات الدرا ية(. التعميمي/ المقرر 

  مدل تكافؽ طرؽ التدريس كالتعمـ مت ةكاتا تعمـ المقررات الدرا ػية كالبػراما تتديد
 التعميمية.

  المكارد المادية كالتجهيزات كالت هي ت التي تكفرهػا المؤ  ػة لمدرا ػات العميػا ر د
 كالعممية البتثية.

  ات طػ ب الدرا ػات العميػا كةػماةات عػدالتها مدل تةكع طرؽ امتتاةػتتديد كمعرفة
 ةكاتا التعمـ الم تهدفة.  كمكةكعيتها كم ءمة الامتتاةات لقياس
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  الإجػػراءات المتبعػػة لممراجعػػة الدكريػػة لمبػػراما التعميميػػة كالمقػػررات الدرا ػػية تكثيػػؽ
 )في تالة البراما التعميمية المشتركة تذكر ةكابط المتابعة كالمراجعة الدكرية(.

 كيفيػػػة ا ػػػتفادة المؤ  ػػػة مػػػف تقػػػارير المػػػراجعيف الػػػدا مييف كال ػػػارجييف كةػػػي  ت
 لمبراما التعميمية كالمقررات في تطكير البراما التعميمية مت ذكر أمثمة.

  دكريػػػة كاكتمػػػاؿ التقػػػارير ال ػػػةكية لممقػػػررات الدرا ػػػية كالبػػػراما التعميميػػػةمتابعػػػة  
لتك يؼ المعمف لممقررات مػف  ػ ؿ مدل تأكيد تمؾ التقارير عمأ الالتزاـ باكفتص 

 آراء المراجعيف كالط ب كتكافؽ متتكل الكرقة الامتتاةية مت ةكاتا التعمـ.

  طػػػ ع الأطػػػراؼ المعةيػػػة عمػػػأ تقػػػارير البػػػراما التعميميػػػة كالمقػػػررات اك ػػػا ؿ ر ػػػد
 الدرا ية.

   ات كيفية ا تفادة المؤ  ة مف التقػارير ال ػةكية لمبػراما التعميميػة كالمقػرر تكةي
الدرا ية في تطكير البراما التعميمية مت ذكر أمثمة مػف البػراما كالمقػررات التػي تػـ 

 تطكيرها.

 ك ؼ مكجز لإجراءات الت جيؿ كالإشراؼ كالمتابعة لط ب الدرا ػات العميػا  القياـ ب
 مت ذكر أمثمة لتطكر تمؾ الإجراءات.

  ات العميا. الك ا ؿ الم ت دمة في قياس آراء ط ب الدرا متابعة كتطكير 

 ةتا ا آ ر قياس  راء ط ب الدرا ات العميا كأكجه الا تفادة مةها.تقديـ تقرير ب 

 .أبرز ةقاط التميز كالتةاف ية كالةقاط التي تتتاج إلأ تت يف 
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  مػػػػدل تفعيػػػػؿ  طػػػػة  دمػػػػة المجتمػػػػت كتةميػػػػة البي ػػػػة المتةػػػػمةة بال طػػػػة متابعػػػػة
 ياجات كأكلكيات المجتمت المتيط كالمهةي. الا تراتيجية لممؤ  ة كالتي تراعي اتت

  التكعية بأةشطة  دمة المجتمت كتةمية البي ػة للأطػراؼ ر د كتكثيؽ ك ا ؿ كأدكات
 المعةية.

  أةشػػػطة الكتػػدات الإداريػػػة أك المجػػاف التػػي ا ػػػتتدثت لػػدعـ  دمػػػة متابعػػة تكثيػػؽ
ية للأعػػكاـ المجتمػػت كلتفعيػػؿ المشػػاركة المجتمعيػػة كتةميػػة البي ػػة كتقاريرهػػا ال ػػةك 

 الماةية. ةالث ث

  الأةشطة التعميمية كالبتثية المكجهة لتةمية البي ة كال دمات المجتمعية التي تكثيؽ
 ةاتتياجات المجتمت كأكلكياته المقدمػة  ػ ؿ الأعػكاـ الث ثػ يتكفرها المؤ  ة كتمب

 الماةية. 

  مجتمعيػػة المجػػالس كالمجػػاف التػػي يشػػارؾ فيهػػا الأطػػراؼ التقػػديـ تقريػػر  ػػةكم عػػف
  .التي تـ ات اذهاكالمكةكعات التي تـ طرتها كالقرارات 

  أكجه المشاركة المجتمعية.تقديـ تقرير  ةكم عف 

  الك ا ؿ الم ت دمة في قياس آراء المجتمت كمةظمات  كؽ العمؿ.متابعة كتطكير 

 ةتػػػا ا آ ػػػر قيػػػاس  راء المجتمػػػت كمةظمػػػات  ػػػكؽ العمػػػؿ كأكجػػػه تقػػػديـ تقريػػػر ب
 ها.الا تفادة مة

ضطنػػاضطذارصظػاضطجتططغظػوتظطغظػاضبغئظػواضطلابػواضخرغجونطكامػشدمػ .6
 اضطجضسػاضتظفغذيػضوحدةػضطانػاضجودةػ
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  قكاعػػد القبػػكؿ كالتكزيػػت عمػػأ الت   ػػات الم تمفػػة ككيفيػػة تتديػػدها ر ػػد كتكثيػػؽ
ليهػػػا   كك ػػػا ؿ الإعػػػ ف عةهػػػا أعػػػداد الطػػػ ب    قكاعػػػد التتكيػػػؿ مػػػف المؤ  ػػػة كا 

 ا.المقبكليف كالمتكليف  ةكي  

  إجراءات المؤ  ة لمراجعة قكاعد القبكؿ كالتتكيؿ كالتكزيت.متابعة 

  كة بة الطػ ب الكافػديف إلػأ العػدد الإجمػالي  كمعػدؿ التغيػر أعداد تقديـ تقرير عف
  الماةية. ةفي عدد الط ب الكافديف   ؿ الأعكاـ الث ث

  أةشطة المؤ  ة لجذب كرعاية الط ب الكافديف.اقتراح كر د 

  ةظػػػػاـ الػػػػدعـ الط بػػػػي )ال ػػػػدمات الماليػػػػة كالماديػػػػة كال ػػػػتية متابعػػػػة كتطػػػػكير
 التعريؼ به كأعداد الم تفيديف مةه كدلا ؿ فاعميته.كالاجتماعية كغيرها( ك بؿ 

  ةظػػاـ الػػدعـ الأكػػاديمي )إرشػػاد أكػػاديمي أك ريػػادة عمميػػة( كدلا ػػؿ متابعػػة كتطػػكير
 فاعميته.

  دمات التكجيه المهةي لمط ب بما يدعـ ريادة الأعماؿ كالتكظؼ. متابعة كتطكير  

  لمتميػػزيف كك ػػا ؿ الػػدعـ آليػػات اكتشػػاؼ الطػػ ب المتعثػػريف كالمكهػػكبيف كامتابعػػة
 المقدمة لكؿ ف ة كعدد الم تفيديف مةها.

  إجػػراءات المؤ  ػػة لتفعيػػؿ المشػػاركة الط بيػػة كةمػػاذج تمػػؾ المشػػاركة فػػي متابعػػة
 م تمؼ المجالات ذات ال مة بالط ب. 

  أةكاع الأةشطة الط بية كمدل مشاركة الط ب فيها  كالم ابقات التي شاركت ر د
م ػػتكل الجػػامعي كالقػػكمي الكؿ المؤ  ػػة عمػػأ جػػكا ز عمػػأ فيهػػا المؤ  ػػة كت ػػ

 كالدكلي.

  الك ا ؿ الم ت دمة في قياس آراء الط ب. متابعة كتطكير 
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  ةتا ا آ ر قياس  راء الط ب كأكجه الا تفادة مةها.تقديـ تقرير عف 

  آليات التكا ؿ مت ال ريجيف كال دمات المقدمة لهـ.متابعة كر د 

  كا  هامات ال ريجيف. ةماذج لمتكا ؿمعرفة 

  براما التةمية المهةية كالتعميـ الم تمر لم ريجيف.اقتراح كمتابعة كتطكير 

   أبرز ةقاط التميز كالتةاف ية كالةقاط التي تتتاج إلأ تت يف.تكةي 
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 . ةشر ثقافة الجكدة كأهمية التدريب كالتأهيؿ الم تمر في مجتمت الكمية 

 اجات التدريبية لمف ػات الم تمفػة بالكميػة مػف قيػادات أكاديميػة كأعةػاء تتديد الاتتي
دارييف كط ب في مجاؿ ةظـ ةماف الجكدة كالتهي ة ل عتماد .  هي ة تدريس كا 

  إعػػداد ال طػػط التدريبيػػة ال ػػةكية المبةيػػة عمػػي الاتتياجػػات التدريبيػػة بتيػػث تشػػمؿ
مكجهػػػه إلػػػي جميػػػت  عمػػي بػػػراج تدريبيػػػة ككرش عمػػؿ كمػػػؤتمرات كةػػػدكات كةشػػرات

 الف ات.

 التامة مف البراما التدريبية المتاتة مف قبؿ الجامعة . ةالعمؿ عمي الا تفاد 

 . إتاتة التدريب المةا ب لكؿ ف ة عمي تده 

  . تفعيؿ كمتابعة تةفيذ ال طط التدريبية 

  تقػػػكيـ أداء البػػػراما التدريبيػػػة مػػػف  ػػػ ؿ إعػػػداد الةمػػػاذج ال زمػػػة لمتغذيػػػة الراجعػػػة
 مها ات ا يان. كتتمي

  . تقديـ التقارير الدكرية كال ةكية عف البراما التدريبية 

 

 

 

 

 

 

ضطنػاضطجضسػاضتظفغذيػضوحدةػضطانػػاضتورغظػوالارلامػواضتدرغبطكامػشدمػ .7
 اضجودةػ
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  القياـ بفتص الأجهػزة الإلكتركةيػة كالبػراما التكةكلكجيػة بالكميػة كالمعامػؿ كالقاعػات
 بشكؿ دكرم كأماكف العمؿ بالكمية .

 يمهػػا كالا ػػتفادة تقػػديـ إت ػػا ية للأةظمػػة الإليكتركةيػػة بالكميػػة كالجامعػػة ككيفيػػة تفع
 مةها  . 

  .إعداد ت كر لمتتكؿ الرقمي لجميت القطاعات بالكمية 

  .متابعة المة ة الاليكتركةية كجدكؿ المتاةرات الالكتركةي 

  كدليؿ تكةكلكجيا المعمكماتمة ؽ لجةة لتتديث دليؿ التعمـ الاليكتركةي . 

  التديثػة  ةليكتركةيػكةت  طة تدريبية لمكميػة كالطػ ب كال ػريجيف عمػي الأةظمػة الإ
 كالبراما الاليكتركةية. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ضطنػاضطجضسػاضتظفغذيػضوحدةػػاضتطضغمػالاضصتروظىػواضتحولػاضرشطىطكامػشدمػ .8
 ضطانػاضجودةػ
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) مة ػػؽ الق ػػـ العممػػي   مة ػػؽ  يقػػكـ ر ػػيس مجمػػس الق ػػـ المعةػػأ بترشػػي  مة ػػؽ
لكتدة ةماف الجكدة ) عدد المرشتيف ت ب تاجة العمؿ بالأق اـ ( مف ذات  البرةاما(

 كافقة مجمس الق ـ.الت  ص لمدة عاـ قابمة لمتجديد لعاـ أ ر فقط كيكثؽ الترشي  بم
ػاضواجباتػوالإختصاصاتػاضوظغفغظػ:ػ

 . هك تمقة الات اؿ بيف الق ـ المعةأ ككتدة ةماف الجكدة 

 . يشارؾ في جميت الأةشطة ال ا ة بكتدة ةماف الجكدة 

  يتػػػػػابت كيراجػػػػػت تك ػػػػػيؼ كتقريػػػػػر البػػػػػراما ك المقػػػػػررات الدرا ػػػػػية لمرتمتػػػػػأ
 أ كي ممها لكتدة ةماف الجكدة .البكالكريكس كالدرا ات العميا بالق ـ المعة

 . يعد م فكفة الممقررات كم فكفة ةكاتا التعمـ الم تهدفة لممقرر 

 . يشارؾ في مراجعة التقرير ال ةكل لمق ـ 

  يتػػابت ةشػػر ثقافػػة الجػػكدة بالق ػػـ كفقػػا ل طػػة العمػػؿ التػػأ تقرهػػا كتػػدة ةػػماف
 الجكدة .

 الكميػة فػي مجػاؿ  يقكـ بتكعية أعةاء هي ػة التػدريس بالق ػـ ب طػط ك يا ػات
 ةماف الجكدة .

 . يتابت كيراجت  طة العمؿ ال ا ة بالاتتياجات التدريبية لمق ـ العممي 

 

 
 

ػباضصضغظػواضبراطلػطظدقيػالأشدامػاضطضطغظػ
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ػطديػتطابقػاضططغارػاضططغارػم
ػ5ػ4ػ3ػ2ػ1

أف يكػػكف مػػف بػػيف أعةػػاء هي ػػة التػػدريس بالق ػػـ العممػػي الأكػػاديمي   1
 كلديه الرغبة لمعمؿ في إطار الجكدة.

ػػػػػ

ػػػػػ ت ف ال معة كال مكؾ كلـ ت در ةده أية جزاءات تأديبية.أف يككف   2
قبػػػػكؿ قػػػػكم مػػػػف قبػػػػؿ زم  ػػػػه بالق ػػػػـ العممػػػػي كالقيػػػػادات بأف يتمتػػػػت   3

 الأكاديمية كالإدارية بالكمية.
ػػػػػ

أف يتميػػز بػػػالالتزاـ كالقػػػدرة عمػػػي إةجػػػاز مػػا يكمػػػؼ بػػػه مػػػف أعمػػػاؿ فػػػي   4
 التكقيتات المةا بة.

ػػػػػ

ػػػػػ ي الات اؿ كالتفاعؿ الاجتماعي كالتعاكف مت ا  ريف.يتميز بالقدرة عم  5
ػػػػػ يجيد التعامؿ مت الأةظمة التكةكلكجية كبرامجها الم تمفة.  6
ػػػػػ لديه  برات تراكمية بأعماؿ كأةشطة الجكدة الشاممة دا ؿ الق ـ بالكمية   7
ػػػػػ لكتدة الجكدةالمشاركة بفاعمية في المجاف كالأعماؿ الم تمفة   8
ػػػػػ تةكر الةدكات ككرش العمؿ المرتبطة بالجكدة دا ؿ ك ارج الكمية   9
ػػػػػ الأةشطة التعميمية كالط بية بكفاءة كفؽ معايير الجكدة. يمارس  10
ػػػػػ مشاركته في أعماؿ التطكير لأهداؼ المؤ  ة التعميمية.  11
تربيػة أف تككف لديػه  بػرة جيػدة بالمعػايير الأكاديميػة القيا ػية لقطػاع لم  12

 العممي ال اص به.   ـالرياةية كلمق 
ػػػػػ

أف يكػػكف لػػه اطػػ ع م ػػتمر عمػػي التطػػكرات فػػي مجػػاؿ البتػػث العممػػي   13
 الةدكات(.-المقالات-كالجكدة)البتكث المةشكرة

ػػػػػ

ػػػػػ له ةشاط مممكس في الأعماؿ المرتبطة بالهي ات المجتمعية ل ارجية.  14
ػػػػػ ل ةكية بالكمية. اهـ بفاعمية في إعداد التقارير ا  15

 

 

ػرػطظدقيػالأشدامػاضطضطغظػباضصضغظػططاغغرػاختغاإدتطارةػ
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ػطديػتطابقػاضططغارػاضططغارػم
ػ5ػ4ػ3ػ2ػ1

بػػيف أعةػػاء هي ػػة التػػدريس  أف يكػػكف أ ػػتاذان م ػػاعدان عمػػي الأقػػؿ  1
 بالق ـ العممي كلديه الرغبة لمعمؿ في إطار الجكدة.

ػػػػػ

أف يكػػكف ت ػػف ال ػػمعة كال ػػمكؾ كلػػـ ت ػػدر ةػػده أيػػة جػػزاءات   2
 تأديبية.

ػػػػػ

ػػػػػ كف له  برة في كةت البراما الأكاديمية.أف يك  3
أف يكػػكف متعاكةػػان كيتمتػػت بػػالقبكؿ كعمػػي إت ػػاؿ فعػػاؿ مػػت زم  ػػه   4

 بالق ـ كالقيادات الأكاديمية بالكمية.
ػػػػػ

أف يتميز بالالتزاـ كالقدرة عمػي إةجػاز مػا يكمػؼ بػه مػف أعمػاؿ فػي   5
 التكقيتات المةا بة.

ػػػػػ

ػػػػػ المراجعيف ال ارجييف. أف يككف مجتازان لدكرات  6
أف يكػػػكف قػػػد  ػػػبؽ لػػػه المشػػػاركة فػػػي زيػػػارات مراجعػػػة  ارجيػػػة   7

 بالجامعات الم رية.
ػػػػػ

أف يكػػػػكف م ػػػػتكم ن لجميػػػػت الأعمػػػػاؿ المرتبطػػػػة بةػػػػماف الجػػػػكدة   8
 )التك يفات, التقارير, ..... إلخ(.

ػػػػػ

أف ي اهـ بفاعمية في م تمؼ أةشطة ةماف الجكدة عمػي م ػتكم   9
 كمية كالجامعة.ال

ػػػػػ

ػػػػػ أف يككف مممان بالك ا ؿ كم تتدثالت تكةكلكجيا التعميـ.  10
ػػػػػ أف يككف مممان بالمعايير الأكاديمية لقطاع التربية الرياةية.  11
ػػػػػ  اهـ بفاعمية في إعداد التقارير ال ةكية بالكمية.  12

 

ػباضصضغظػاضبراطلػالأصادغطغظػػططاغغرػاختغارػطظدقيػادتطارةػ
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دةػضااطانػاضجااودةػػسغطاااػغضاايػظقاادمػاضقواراادػاضرئدااغظػضتظظااغمػاضططاالػداخاالػوحااػػػػػػػ
ػوالإرتطاد:ػ

ػأولًا:ػطجضسػإدارةػوحدةضطانػاضجودةوالإرتطاد:

 إجتطاراتػطجضسػالإدارة:ػ
يجتمت مجمس الإدارة مػره عمػي الأقػؿ شػهريا كب ػفة دكريػة كذلػؾ بةػاء عمػي دعػكة مػف 

كيػرأس الاجتمػاع عميػد الكميػة كيعػرض المػدير  كتػدة ةػماف الجػكدةر يس مجمس إدارة 
ةػػػماف الجػػػكدة جػػػدكؿ الأعمػػػاؿ كالمكةػػػكعات كيػػػتـ ات ػػػاذ القػػػرارات التةفيػػػذم لكتػػػدة 

 كالاعتماد كالتكثيؽ لما يتطمب تكثيقه.

ػثاظغاً:ػاضطجضسػاضتظفغذيػضوحدةضطانػاضجودةوالإرتطاد:

ػاضبظدػالأول:ػ
كتدة ةماف الجػكدة بالكميػة رؤ ػاء المجػاف كأعةػاء الكتػدة ل جتمػاع عػف  يدعك مدير

 أك  طابات ر مية. طريؽ ةشر إع ةات بالكمية

 اضبظدػاضثاظي:ػ
عةد تغيب أم ر يس لجةة أك عةك بالكتدة عف التةكر ث ث اجتماعػات لمكتػدة دكف 

  يعتبػر ذلػؾ ت ميػا مةػه عػف المهػاـ المككمػة إليػه كيػذكر ذلػؾ فػي مقبػكؿ اعتذار مكتػكب
 تقييـ الأداء الشهرم الذم تعده لجةة المراجعة الدا مية.

 
 

 باضصضغظوحدةػضطانػاضجودةػاضلائحظػاضداخضغظػضتظظغمػاضططلػب
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 اضبظدػاضثاضث:ػػ
جميت أعةاء الكتدة تقػديـ تقريػر شػهرم عمػا قػامكا بزةجػازه مػف مهػاـ  ػ ؿ هػذا عمي 

ذا تعثر إتماـ بعض المهاـ أك كمها تذكر أ ػباب هػذا التعثػر مػت كجػكب إبػ غ  الشهر  كا 
رؤ اء المجاف كر يس الكتدة بأم عقبات فكر ظهكرها تتأ يت ةأ مةاقشػها كات ػاذ مػا 

 يمزـ لمتعامؿ معها.

 اضبظدػاضرابع:ػػ
يػتـ إ طػػار مػدير الكتػػدة ر ػػميا مػف قبػػؿ رؤ ػاء المجػػاف كالأعةػػاء عػف أم  ػػفر لمػػدة 
تزيد عف شهر  ارج أك دا ؿ الب د قبؿ مكعد ال فر بأ بكع عمػي الأقػؿ كعمي أف يقػدـ 
تقريرا إذا تزامف مكعد ال فر مت مكعد ت ميـ ةتا ا المهػاـ أك التقػارير  كيشػمؿ التقريػر 

ي الؼ ذلؾ يعتبر ذلؾ ت ميا مةه عف م  كليته تجاه الكتدة  ما تـ إةجازه مف مهاـ كمف
 كيذكر ذلؾ في تقييـ الأداء ال اص به.

 اضبظدػاضخاطس:ػ
تقكـ المجاف الدا مية بالكتدة بزعداد تقارير شهرية عف رؤ اء المجاف كأعةػاء الكتػدة 

طة كما تعد تقريرا مجمعا ربت  ةكيا كأ ر ة ػؼ  ػةكيا كثالػث  ػةكيا عػف مجمػؿ الأةشػ
التي تمت كالتي تعثرت إف كجدت كتقدمه لممػدير التةفيػذم لمكتػدة مكةػتا فيهػا أ ػباب 

 التعثر كالم  كؿ أك الم  كلكف عةه ك بؿ تؿ هذه المشكمة.

 اضبظدػاضدادس:ػ
عمي جميت أعةاء لجاف الكتدة ةػماف الات ػاؿ الم ػتمر بيػةهـ كبػيف رؤ ػاء لجػاةهـ 

ذا تػدث عكػس ذلػؾ يبمػء رؤ ػاء لت مـ المهاـ كت ميـ الةتا ا في المكع د المقػرر لهػا كا 
 المجاف ر يس الكتدة كتابة تتأ يرفؽ ذلؾ بتقييـ الأداء الشهرم لمعةك كالمجةة.

 



ػ2022جاططظػاضطظصورةػضطامػػ-صضغظػاضتربغظػاضرغاضغظػػ–دضغلػوحدةػضطانػاضجودةػ
ػ

 

ػ
 - 77 - 

 اضبظدػاضدابع:ػ
 إفادةيت ؿ ال ادة رؤ اء المجاف كجميت أعةاء كتدة ةماف الجكدة عةد الطمب عمي 

ة التػػي أمةػػكها فػػي العمػػؿ مػػف كتػػدة ةػػماف الجػػكدة بكميػػة التربيػػة الرياةػػية عػػف الفتػػر 
كةكعيػػة العمػػؿ بالكتػػدة مرفقػػا بهػػا ةتػػا ا التقػػارير عػػةهـ كذلػػؾ لتقػػديمها إلػػي مػػف يهمػػه 

 الأمر.

 اضبظدػاضثاطن:ػ
يقكـ ر يس لجةة المراجعة الدا مية بعد التشاكر مػت مػدير الكتػدة بػزب غ جميػت رؤ ػاء 

 كؿ مةهـ.المجاف كأعةاء الكتدة بةتا ا تقييـ الأداء الشهرية ش  يا ل

 اضبظدػاضتادع:ػ
إذا رغب أم مف رؤ اء المجاف أك الأعةاء ا ػتبداؿ أك الاعتػذار عػف أتػد أك بعػض أك 
كػػؿ المهػػاـ المككمػػة إليػػه أف يتقػػدـ بطمػػب لػػر يس الكتػػدة قبػػؿ مػػركر ثمػػث المػػدة المقػػررة 
لإتمػػاـ هػػذه المهمػػة أك المهػػاـ تتػػأ يمكػػف إعػػادة تكزيعهػػا كأف يرفػػؽ بطمبػػه المبػػررات 

 ية إلي ذلؾ.الداع

 اضبظدػاضطاذر:ػػ
عمي مدير الكتدة أف يعمؿ عمي تذليؿ ال عكبات كأ باب التعثر في المهػاـ قػدر إمكاةػه 
كت ػػب المتػػكفر لديػػه مػػف الإمكاةيػػات كمػػف  ػػ ؿ التعػػاكف مػػت إدارة الكميػػة ممثمػػة فػػي 
عميدها كأف يقدـ الدعـ كالعكف لكؿ رؤ اء المجاف كأعةاء الكتدة لةػماف ت ػف  ػير 

 مؿ.الع
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 اضبظدػاضحاديػرذر:ػ
يػتـ الا ػتعاةة بعػدد مػف الطػ ب المتميػزيف بالكميػة لتةفيػذ الأةشػطة كالمبػادرة فػي إةجػػاز 
الأعمػػاؿ لممعاكةػػة فػػي تكزيػػت كجمػػت الا ػػتبياةات كم ػػاعدة المجػػاف فػػي بعػػض الأعمػػاؿ 

 مية.الفةية بالكتدة كتتقيؽ المشاركة الط بية في تةفيذ أةشطة كتدة ةماف الجكدة بالك

 اضبظدػاضثاظيػرذر:ػ
يت ؿ ال ادة رؤ اء المجاف كأعةاء الكتدة كمعاكةكهـ ممف  اهمكا في أةشطة كتدة 
ةماف الجكدة عمي مكافأة عف المهاـ التي أةجزكها أك شارككا في إةجازهػا بةجػاح تقػدر 

 .ت ب القكاعد المالية المةظمة لذلؾ 
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ػ
ػ

اضخاصظػبوحدةػضطانػاضجودةػوالإرتطادػػسغطاػغضيػظقدمػأوجهػاضصرفػواضبظودػاضطاضغظ
ػضتارغخػارتطادعاػ:اضجاريػاضططلػبكاػإرتباراًػطنػاضطامػاضطاضيػ

ػأولًا:ػطجضسػإدارةػوحدةضطانػاضجودةوالإرتطاد:

( 12جةيػه( فػي الجم ػة الكاتػدة بتػد أق ػي ) 200بدؿ تةكر جم ات مجمس الإدارة )
الكتػػدة بمػػف فػػيهـ  ػػكرتير جم ػػة  ػػةكيان كذلػػؾ لكػػؿ عةػػك مػػف أعةػػاء مجمػػس إدارة 

 الجم ة.

ػثاظغاً:ػاضطجضسػاضتظفغذيػضوحدةضطانػاضجودةوالإرتطاد:

جةيػػه( فػػي الجم ػػة الكاتػػدة بتػػد أق ػػي  150بػػدؿ تةػػكر جم ػػات المجمػػس التةفيػػذم )
( جم ة  ةكيان كذلؾ لكػؿ عةػك مػف أعةػاء المجمػس التةفيػذم بمػف فػيهـ  ػكرتير 12)

 الجم ة.

ػطدغرػاضوحدة:ثاضثاً:ػطدغرػاضوحدةػوظائبػ

جةيػػه(  1200ي ػػرؼ لكػػؿ مػػف ال ػػيد أ.د/ مػػدير الكتػػدة بالكميػػة مكافػػأة شػػهرية قػػدره )
قػرره يجةيه( كذلؾ ب  ؼ ما  600كلم يد أ.د/ ةا ب مدير الكتدة مكافأة شهرية قدرها )

 .مركز ةماف الجكدة بالجامعة 

 

 

 باضصضغظوحدةػضطانػاضجودةػاضلائحظػاضطاضغظػض
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ػرابطاً:ػأرطالػالإدتذارات:

الكمية/الجامعػة أك مػػف ال ػارج يػػتـ إتت ػػاب  فػي تالػػة الإ ػتعاةة بم تشػػاريف مػف دا ػػؿ
 (  اعات يكميان.8جةيه( كبتد أق ي ) 100أجر ال اعة )

ػخاطداً:ػاضجكازػاضفظيػواضطاضيػوالإداري:

يق ـ إلي ث ث ف ات كظيفية )أ( أكؿ, )ب( ثاف, )ج( تتت الإ تبار كتمة  هػذه الف ػات 
طبقػػان لمقكاعػػد عمػػي الةتػػك  مكافػػتت لمجهػػد الإةػػافي ب ػػ ؼ مػػا يتقاةػػاه مػػف أجػػر ثابػػت

 التاليب
ػ*طصاسمةػداراتػزائدةػطصاسمةػذكرغظػثابتظػاضفئظ

 جةيه لم اعة 20 جةيه 200ػ)أ(ػأول

 جةيه لم اعة 15 جةيه 150ػ)ب(ػثان

 جةيه لم اعة 10 جةيه 100ػ)ج(ػتحتػالإختبار

 * بتد أق ي  اعتيف يكميان كبما لا يتجاكز  م ة عشر يكمان شهريان 

ػاضططال:ػدادداً:

, )ب( بدكف مؤهؿ كتمة  هذه الف ات مكافتت لمجهد الإةػافي  يق ـ إلي ف تيف )أ( دبمكـ
 عمي الةتك التاليب
ػ*طصاسمةػداراتػزائدةػطصاسمةػذكرغظػثابتظػاضفئظ

 جةيه لم اعة 10 جةيه 100ػ)أ(ػدبضوم

 جةيه لم اعة 5 جةيه 75ػ)ب(ػبدونػطؤعل

 يتجاكز  م ة عشر يكمان شهريان * بتد أق ي  اعتيف يكميان كبما لا 
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ػدابطاً:ػاضقواردػاضطظظطظػضططلػاضجكازػاضفظيػواضطاضيػوالإداري:

يككف التكميػؼ بالأعمػاؿ الفةيػة كالماليػة كالإداريػة بمكافقػة مػف ال ػيد أ.د/ مػدير الكتػدة 
 كبمراعاة الةكابط التاليةب

 ت.الف ة الأكلي )أ( مؤهؿ جامعي عالي ك برة لا تقؿ عف ثماةي  ةكا 

 .الف ة الثاةية )ب( مؤهؿ جامعي عالي ك برة لا تقؿ عف  مس  ةكات 

 .الف ة الثالثة )ج( تتت الإ تبار مؤهؿ جامعي عالي ك برة لا تقؿ عف  ةتاف 

كيجكز  رؼ المكافتت لف ات أ رم يتطمبها عمؿ الكتدة بةاءان عمػي مكافقػة ال ػيد أ.د/ 
ة ال ػػاعة المقػػررة لم ػػادة العػػامميف مػػدير الكتػػدة كتكػػكف قيمتهػػا بمػػا لا يزيػػد عمػػي قيمػػ

 بالكتدة.

ػثاطظاً:ػالإظتقالات:

 تطبؽ لا تة ال فر المعمكؿ بها بالجهاز الإدارم لمدكلة.

ػتادطاً:ػاضتدرغبػوورشػاضططل:

ػأجرػاضدارظػػاضطحاضرغن

 جةيه 200ػأرضاءػعغئظػاضتدرغسػوطنػسيػطدتواعمػػ

 جةيه 100ػطنػزغرػأرضاءػعغئظػاضتدرغس

ػطصاسلتػاضقائطغنػرضيػالإرداد:ػباضظدبظػض

(  ػػاعات لكػػؿ يػػكـ مػػف أيػػاـ إةعقػػاد كرشػػة العمػػؿ أك الػػدكرة التدريبيػػة 3يػػتـ إتت ػػاب )
لممالييف كالإدارييف كالعماؿ )بكاقت م ػ كؿ مػالي كم ػ كؿ إدارم كعامػؿ  ػدمات معاكةػة 
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(, كتت ب المكافأة عمي أ اس قيمة ال اعات المدرجة ب  تة ال اعات الز  ا دة لكؿ يكـ
 الكاردة فيما  بؽ.

ػراذراً:ػالإذتراكػسيػورشػاضططلػواضدوراتػاضتدرغبغظػواضطؤتطرات:

كفي ةكء إقتراح مف ال ػيد أ.د/ مػدير الكتػدة كمكافقػة مجمػس  الكميةيككف مف ميزاةية 
 إدارة الكتدة )أك مف يفكةه مجمس الإدارة(. 

ػاضحاديػرذر:ػذراءػالأجكزة: 

 ي عرض مف ال يد أ.د/ مدير الكتدة كمكافقة مجمس الإدارة.يتـ شراء الأجهزة بةاءان عم

ػاضثاظيػرذر:ػاضدضف:

جةيػػه( عمػػي أف يػػتـ ت ػػكيتها كفقػػان لمقكاعػػد  500يػػتـ  ػػرؼ  ػػمفة مؤقتػػة بتػػد أق ػػي )
المةظمة لذلؾ عمي أف ي ت رج الشيؾ بقيمة ال مفة بز ـ أتد ال ادة العػامميف بالكتػدة 

 دير الكتدة.كبةاء عمي إقتراح مف ال يد أ.د/ م

ػاضثاضثػرذر:ػاضطصروساتػاضطتظورظ:

كتتمثػػػؿ فػػػيب الأدكات الكتابيػػػة, المطبكعػػػات, الم ػػػركفات الةثريػػػة, البكفيػػػه كالةػػػيافة, 
التميفكف, المتمكؿ, الإةترةت, كغيرها مف الم ركفات التي لـ تدرج في البةكد ال ابقة, 

 ة.كيككف ال رؼ مف هذا البةد بمكافقة ال يد أ.د/ مدير الكتد

ػ:طصاسمةػاضطاطضغنػباضوحدةػ:ػاضرابعػرذر
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كمعػػاكةيهـ ممػػف  ػػاهمكا فػػي يت ػػؿ ال ػػادة رؤ ػػاء كمقػػررل المجػػاف كأعةػػاء الكتػػدة 
أةشػطة الجػػكدة   كأعةػػاء المكتػػب الفةػأ لكتػػدة الجػػكدة عمػػأ مكافػأة ماليػػة عػػف المهػػاـ 

 التأ أةجزكها أك شارككا في اةجازها بةجاح تقدر طبقا لقرار مجمس الكمية .

ػرذر:ػإرتطادػاضصرف:ػاضخاطس

كال ػػيد أ.د/ عميػػد  يكػػكف إعتمػػاد ال ػػرؼ لمبةػػكد ال ػػابقة مػػف ال ػػيد أ.د/ مػػدير الكتػػدة
 .الكمية

ػرذر:ػػاضدادس

يطبػػؽ فيمػػا لػػـ يػػرد فػػي شػػأةه ةػػص  ػػاص بهػػذه ال  تػػة القكاعػػد الػػكاردة بقػػاةكف تةظػػيـ 
 . 1972ل ةه  49الجامعات كلا تته التةفيذية رقـ 

عتمادها بمجمس الكمية .كت رل أتكاـ ه  ذه ال  تة مف تاريخ المكافقة عميها كا 
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ػاتصلػبظا

 

ػجاططظػاضطظصورةػ–صضغظػاضتربغظػاضرغاضغظػػ–وحدةػضطانػاضجودة

 القرية الأكليمبية بجامعة المة كرة  –المبةي الر ي ي لمكمية طقرػاضوحدةػ:ػػ

ػhttp://www.mans.edu.eg/facspo/arabicاضطوشعػالإضغصتروظي:ػ

ػ    2378534/353/332   اضتااضغفاااون:ػػ

 2377914/353/332  اضفااااصااااسػ:ػػػ

ػphedufac@mans.edu.egاضبرغدػالإضغصتروظيػ:ػ

 


